Wirtschaftsbildung fir die Vielen

Vinzent Hilbrand

Zusammenfassung

Welche Art von Wirtschaftsbildung- und Finanzbildung brauchen wir in der Schule? Betrach-
tet man die haufig medial ausgetragenen Kontroversen und Debatten, wird schnell klar, dass
die Vorstellungen diesbezuiglich oft stark voneinander abweichen. Besonders arbeitgeber- und
arbeitnehmer:innennahe Akteure sind sich bei vielen Themengebieten uneins. Der Beitrag
zetchnet anhand ausgewdblter Konfliktlinien exemplarisch nach, inwiefern sich die verschie-
denen Zuginge und Angebote im Bereich der Wirtschafls- und Finanzbildung unterscheiden.
Es wird die Bedeutung der gewerkschaftlichen Bildungsarbert als Gegenpol zu den Vermitt-
lungsinteressen profitorientierter Akteure herausgearbeitet und ein Uberblick zu den in Oster-
reich relevanten Akteurskonstellationen gegeben.

1. Einleitung: Die Bedeutung gewerkschaftlicher Bildungsarbeit

Die Geschichte der Arbeiter:innenbewegung ist eine Geschichte des Kampfes um ge-
sellschaftlichen Fortschritt, menschenwiirdige Arbeitsverhaltnisse und ein besseres Leben.
Durch kollektives Handeln, die schlagkraftige Organisierung und den Aufbau von Inte-
ressenvertretungen gelang es, politischen Druck aufzubauen, Demokratie und Mitbe-
stimmungsrechte zu erkdmpfen sowie bessere Arbeitsbedingungen, hohere Lohne, so-
zialstaatliche Absicherung und somit eine deutlich bessere Lebensqualitat fir breite
Bevolkerungsschichten durchzusetzen. Viele heute als selbstverstindlich wahrgenom-
menen Errungenschaften — das Recht auf bezahlten Urlaub und Krankenstand, kollektiv-
vertraglich abgesicherte Mindeststandards, geregelte Arbeitszeiten — waren das Ergebnis
eines langen und harten Kampfes der Arbeiter:innenbewegung fiir eine gerechtere Ge-
sellschaft.

Bildung war dabei immer schon der zentrale Schlissel zum Ausbruch aus der (nicht
selbstverschuldeten) Unmindigkeit. Dementsprechend wurde dieser Emanzipations-
prozess stets begleitet von Bestrebungen gewerkschaftlicher Bildungsarbeit fiir die breite
Masse. Die in der zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts gegrindeten Arbeiterbildungs-
vereine waren erste wichtige Meilensteine einer strukturellen Verankerung (Ginner &
Sandner 2019). Die Etablierung von Gewerkschaften, Arbeitervereinen und Parteien
brachte allmahlich den Ruf nach Einrichtung einer eigenen Kammer fir Arbeiter:innen
mit sich. Da sowohl der Staat als auch die damals bereits etablierten Handels- und
Gewerbekammern tber Expert:innen und somit Wissen und Bildung verfiigten, stellte
der damalige Gewerkschafter und spitere erste Prasident der Arbeiterkammer (AK)
Ferdinand Hanusch die Frage: ,,Warum sollen denn nicht auch wir Juristen, Volkswirtschafl-
ler und Sozialpolitiker in unseren Dienst stellen, die uns beraten und uns das notige Material
liefern?“ (zitiert nach Klenner 1951: 565 £.)
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1920 wurde schlieflich die Arbeiterkammer gegriindet und gesetzlich verankert.
Fortan entwickelte sie sich zu genau dem, was zuvor intendiert wurde — zu einem demo-
kratisch legitimierten, institutionalisierten Beratungs-, Bildungs- und Wissensapparat
mit politischer Schlagkraft fir die breite Mafe der Lohnabhingigen. Sich der emanzi-
patorischen Bedeutung von Bildung bewusst und die Tradition der Arbeiterbildungs-
vereine fortfihrend, wurden in den kommenden Jahrzehnten Gewerkschaftsschulen,
Betriebsrate- und Sozialakademien fest in den Strukturen der Arbeiterkammer (AK)
und des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes (OGB) verankert.

Im Jahr 1977 wurde seitens der AK ein eigenes Bildungsprogramm geschaffen, dass
sich dezidiert an Schulen richtet und in Wien unter dem Namen ,Arbeitswelt und
Schule“lauft. Dahinter steht die Idee, die zukanftigen Mitglieder — rund 9o Prozent der
Erwerbstatigen sind unselbststindig Beschaftigte, von denen fast alle AK-Mitglieder
werden — mit ihrer gesetzlichen Interessenvertretung bekannt zu machen. Schiiler:innen
erfahren einerseits, bei welchen Problemen — sei es als Arbeitnehmer:in, als Konsu-
ment:in oder als Burger:in — sie Hilfestellung und Beratung bekommen, andererseits
werden sie auf die Arbeitswelt vorbereitet und mit politischen, wirtschaftlichen und
sozialen Themenkomplexen vertraut gemacht. Mittlerweile gibt es in fast allen Bundes-
lindern kostenlose AK-Bildungsangebote fir Schulklassen in den Bereichen Arbeits-
und Konsument:innenrechte, Berufsorientierung, Politische Bildung und dem in diesem
Artikel im Fokus stehenden Bereich der Wirtschaftsbildung. Allein in der Arbeiter-
kammer Wien besuchen etwa 20.000 Schuler:innen pro Jahr insgesamt diese breit ge-
facherten Workshops.

2. Planspiele als Methode der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit

Planspiele eignen sich besonders, wenn es um die Vermittlung soziookonomischer
Zusammenhange und das Anstoflen von Reflexionsprozessen geht. Dabei werden meist
historische, politische, wirtschaftliche Sachverhalte — angelehnt an die Realitat — selbst
nachgespielt und erfahrbar gemacht (Mernyi 2005).

Beim Planspiel Sozialstaat der AK Wien sollen Schiler:innen in finf Stunden his-
torisch tatsachlich stattgefundene Transformationsprozesse anstofSen und nacherleben.
Sie schlipfen in die Rolle von Arbeiter:innen-Familien zur Zeit der Industrialisierung,
in der katastrophale Arbeits-, Lebens- und Wohnverhaltnisse vorherrschen. Fortan
mussen sie durch Fabriksarbeit ihren Lebensunterhalt bestreiten. Die im Spiel von
Trainer:innen verkorperte Fabriksbesitzer:in strebt an, dass sich die Familien gegen-
seitig unterbieten und zu einem moglichst geringen Lohn arbeiten, was zu Beginn
sehr gut gelingt. Parallel dazu gibt es eine Monarchin bzw. einen Monarchen, der/die
Steuern (z.B. fir den Bau eines neuen Palastes) einheben will und unvorteilhafte Ge-
setze erlasst. Die Schiiler:innen stellen schnell fest, dass nahezu die gesamte aus ihrer
Arbeit entsprungene Wertschopfung bei der Fabrikbesitzer:in verbleibt. Runde fiir
Runde steigt die Unzufriedenheit der Spielenden angesichts ihrer aussichtslosen und
prekiren Lage. Doch im Gasthaus ,Zur aufrihrerischen Arbeiterin® kdnnen sie sich
versammeln und gemeinsam Strategien entwickeln, wie sie die ungleichen Machtver-
haltnisse tiberwinden und ihre Situation verbessern konnen. Allmahlich werden sie
sich ihrer zahlenmaRigen Uberlegenheit bewusst: Sie lernen sich zusammenzuschlie-
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en, zu organisieren und solidarisch fiireinander einzutreten. Abhéngig von der Grup-
pendynamik, den individuellen Charakteren oder auch intervenierenden Provokatio-
nen streiken die Schiler:innen bzw. Arbeiter:innen friher oder spater, fordern Min-
destlohne und beginnen tber bessere Arbeitsbedingungen zu verhandeln. Allmahlich
wird durch friedlichen Protest auch die Monarchie iberwunden und eine Demokratie
ausgerufen. Ab diesem Zeitpunkt kann die arbeitende Bevolkerung bei der Gesetz-
gebung mitentscheiden. So wird es moglich Gber die Verwendung der eingehobenen
Steuermittel abzustimmen und eine Sozialgesetzgebung im Sinne der Vielen durch-
zusetzen.

Nach dem Spiel schliipfen alle aus ihren Rollen und es erfolgt ein Abgleich mit der
Realitat. Durch die gemeinsame Reflexion iiber die Genese all jenen sozialen Fortschritts,
welcher von der Arbeiter:innenbewegung mihsam erkdmpft wurde, wird ein politischer
Ermachtigungsprozess angestofSen. Eine wichtiges Vermittlungsinteresse dabei ist, dass
dieses Ringen um Emanzipation und Teilhabe niemals abgeschlossen ist und der so-
ziale Fortschritt stets verteidigt und weiterhin eingefordert werden muss — durch kol-
lektives Auftreten, gewerkschaftliche Organisation und informiertes Handeln.

Ein weiteres Planspiel beschaftigt sich mit dem Thema Nachhaltigkeit. Die Dring-
lichkeit einer sozialokologischen Transformation des Wirtschaftssystems machen es
notwendig, dass die zuktnftigen AK-Mitglieder auch in diesem Bereich gut informiert
sind. Nur so konnen sie sich fir ihre Interessen als junge Generation einsetzen, Druck
aufbauen und informierte Forderungen stellen. Im Spiel griinden die Schiiler:innen
ihre eigenen Staaten, in denen produziert, konsumiert und gelebt wird. Anfangs wird
der anfallende Miill einfach in der Umwelt entsorgt, Energie wird aus fossilen Energie-
tragern gewonnen und die gesellschaftspolitischen Rahmenbedingungen sind unfair
gestaltet — das hat Konsequenzen und muss geandert werden. Nur durch ambitionierte
Umweltpolitik, sinnvolle Investitionen und Verhandlungen kann die soziale und
okologische Nachhaltigkeitsbilanz gemeinsam verbessert werden. Schiiler:innen lernen
auf spielerisch Art und Weise das komplexe Zusammenspiel zwischen Wirtschaft, Um-
welt und Gesellschaft kennen. Anders als in vielen Angeboten im Bereich Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung (BNE), liegt die Verantwortung in diesem Spiel weniger beim
Individuum, das durch personlichen Konsumverzicht die Welt retten soll. Stattdessen
zeigt es klar die Notwendigkeit struktureller Maffnahmen auf, thematisiert Macht und
Machtasymmetrien, beleuchtet die verschiedenen Interessengruppen und deren Ein-
flussmoglichkeiten, verdeutlicht die ungleiche Verteilung beim CO,-Ausstof, fihrt
zugleich aber auch Positivbeispiele der Umweltpolitik der letzten Jahrzehnte ins Feld,
um zu verdeutlichen, dass es Handlungsspielriume gibt, wenn sich gentiigend Menschen
fur sozialokologische Gerechtigkeit einsetzten. Auch hier gilt das Prinzip: Die geltenden
Regeln sind stets gestalt- und neu verhandelbar.

Abseits des Workshop- und Planspielangebotes' bieten die Arbeiterkammern der
Bundeslinder kostenlose Unterrichtsmaterialien an, die intern oder auch in Zusammen-
arbeit mit Fachdidaktiker:innen sowie anderen Expert:innen erstellt werden. Dartiber
hinaus ist die AK Gastgeberin und Kooperationspartnerin bei diversen Lehrkraftefort-
bildungen und Veranstaltungen sowie Fordergeberin fiir eine Vielzahl an Projekten im
Bereich der progressiven (sozio)okonomischen und politischen Bildung.
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3.Das Ringen um die Deutungshoheit im Klassenzimmer

Die AK ist mit ithren Angeboten im Bereich der Wirtschaftsbildung nicht allein. Dass
Schulen wichtige ,,Diskursmaschinen®sind, in denen zukiinftige Wahler:innen, Wirt-
schaftsbirger:innen und potenzielle Entscheidungstrager:innen sozialisiert werden, ist
auch anderen Wirtschaftsakteuren und deren Vertretungen bestens bekannt. So enga-
gieren sich grof8e, private und profitorientiere Unternehmen, Banken, Versicherungen
und deren Interessenverbande ebenfalls im Bereich der schulischen Wirtschaftsbildung.
Sie produzieren Unterrichtsmaterialien, stellen aufSerschulische Angebote zur Verfi-
gung und bieten kostenlose Workshops und Vortriage an (BMF 2024).

Dieser Meinungspluralismus ist grundsatzlich winschenswert. Es ist in demokratisch
verfassten Gesellschaften legitim, die jeweiligen Problemanalysen, Handlungsempfeh-
lungen und wirtschaftspolitischen Forderungen in die diskursive Arena einzubringen.
Auch die Schule ist kein davon abgeschlossenes, isoliertes System. Dementsprechend
gilt dort das Gebot des Beutelsbacher Konsens, verschiedene Meinungen, die es in Ge-
sellschaft und Politik gibt, aufzugreifen und kontroversiell darzustellen, damit sich
Schuler:innen selbst ein Urteil bilden konnen (BPB 2011). Wenn nun aufSerschulische
Angebote oder auch Unterrichtsmaterialien, egal von welchen Anspruchsgruppen, Teil
des Unterrichts werden, miissen die dahinterliegenden Interessen, Absichten und An-
nahmen jedoch stets transparent gemacht und thematisiert werden — besonders dann,
wenn dahinter Profitinteressen stehen.

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit ist in ihrem Selbstverstindnis und ihrer Fahigkeit
zur Selbstreflexion zwar wissenschaftlich fundiert aber niemals ,neutral® sondern er-
greift klar Partei: etwa fir mehr Demokratie und gegen Beschneidung demokratischer
Mitsprache z.B. durch zu groffe Vermogenskonzentration, die politische Einflussnahme
begiinstigt; fur leistungsgerechte Entlohnung und rechtmafigen Anteil an Wertschop-
fung und Innovation, die in erster Linie von den 9o Prozent der unselbststindig Be-
schaftigten erzeugt wird; fur Steuer- und Klimagerechtigkeit oder fiir einen starken
Sozialstaat und vieles mehr. Gewerkschaftliche Bildungsarbeit ist nicht ,,systemfunk-
tional®, weil sie auf Veranderung der wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen im
Sinne der Vielen und nicht auf Unterordnung und Anpassung an bestehende Macht-
und Herrschaftsverhaltnisse abzielt. In den Bildungsangeboten der Arbeiterkammern
wird deshalb stets transparent gemacht, welche Interessen gemaf§ dem gesetzlichen
Auftrag zur Geltung kommen und es wird klargestellt, dass im jeweiligen Workshop —
wirde ein solcher z.B. von der Unternehmensseite angeboten — vermutlich ganz ande-
re Schwerpunkte gesetzt und Aussagen getroffen werden wiirden.

Es ist fragwirdig, wie stark die notwendige Transparenz und Selbstreflexivitat bei
profitorientieren Akteuren ausgepragt ist, die in der Wirtschaftsbildung tatig sind. Na-
tirlich wird eine Bank oder ein Versicherungsunternehmen ungern am Beginn eines
Workshops voranstellen, dass die Schiiler:innen potentielle Kund:innen darstellen, der
Workshop der Imagepflege dient, man in erster Linie profitgetrieben agiert und die
eigene Perspektive demensprechend von diesem Ziel beeinflusst wird.

Direkte Produktwerbung und das Verteilen von Werbegeschenken in der Schule, so
wie man das vielleicht noch von frither am Weltspartag kennt, ist eigentlich schon seit
langerer Zeit verboten (BMBWF 2016). Mittels kostenloser Unterrichtsmaterialien und
auferschulischen Angebote kann man dennoch in Kontakt mit Schiler:innen kommen
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und auf subtile Weise Vertrauen aufbauen. Dabei geht es gar nicht unbedingt darum,
dass in diesen Materialien und Workshops teilweise Unwahrheiten verbreitet werden —
es sind vielmehr ganz spezifische Narrative und subtile Werbebotschaften — wie anei-
nigen Beispielen weiter unten noch deutlich wird. Aufschlussreich ist in erster Linie
vor allem das, was nicht gesagt oder ausgeklammert wird.

Neben mangelnder Transparenz und Auslassungen ist auch die Tatsache der unter-
schiedlichen Ressourcenausstattung problematisch. Angesichts der enormen finanziel-
len und personellen Mittel profitorientierter Akteure, mag es nicht tberraschen, dass
die Perspektiven von Arbeitnehmer:innen- und Konsument:innen im Feld der Wirt-
schaftsbildung unterreprasentiert sind, da der Markt mit deren Angeboten geflutet wird
(BMF 2024). Dieser Uberhang gefahrdet strukturell das ebenfalls im Beutelsbacher Kon-
sens verankerte Uberwiltigungsverbot (BPB 2011). Umso wichtiger ist es, dass sich Lehr-
personen um eine ausgewogene Darstellung unterschiedlicher Perspektiven bemiihen,
selbst eine kritische Einordnung vornehmen, Ergainzungen machen und die jeweiligen
Interessen und Machtverhaltnisse dahinter gemeinsam mit den Schiler:innen analy-
sieren — auch hier setzt gewerkschaftliche Bildungsarbeit mittels Lehrkraftefortbildun-
gen an.

Als Begrundung fur ihr Engagement im Bereich der Wirtschaftsbildung fihren pro-
fitorientierte Akteure immer wieder verschiedene Studien und Befragungen ins Feld,
in denen jungen Menschen grofe Wissensliicken beim Thema Wirtschaft und Finanzen
attestiert werden (Greimel-Fuhrmann 2016; Julius Raab Stiftung 2020; OECD 2021;
Winkler & Zak 2020; YEP 2021).

Aus dem mangelnden Wirtschafts- und Finanzwissen wird gerne ein Versagen der
Schule und der Lehrkrafte abgeleitet (z.B. Beirer 2021, Wiener Borse 2017, Wieselmay-
er 2019) — oft erganzt um den Vorwurf, dass die Schuler:innen mit ideologischen, wirt-
schaftsfeindlichen oder schlicht falschen Inhalten indoktriniert wiirden (IV OO o.D.
a/b/c, Strzyzowski 2021). Auch als Arbeiterkammer und Gewerkschaft wird uns mit-
unter vorgeworfen, Ideologie in die Klassenzimmer zu bringen, wahrend die Kritiker:in-
nen gleichzeitig der Uberzeugung sind, dass sie selbst eine vollkommen neutrale, ob-
jektive und interessensbefreite Wirtschaftsbildung vertreten wiirden (z.B. Grabner &
Jung 2024, Kischko & Kleedorfer 2019). Eigentlich verwunderlich: Denn gerade im
Bereich des Wirtschaftlichen ist man oft nicht einer Meinung, weil es im Endeffekt stets
um beinharte Verteilungsfragen, Machtverhaltnisse und potenzielle Um-/Neugestaltung
vorherrschender Spielregeln geht. Dementsprechend unterscheiden sich die Perspekti-
ven und Vermittlungsinteressen teilweise entscheidend. Um die unterschiedlichen Zu-
gangsweisen etwas greifbarer zu machen, werden in der Folge einige Konfliktlinien
exemplarisch genauer analysiert.

3.1 Reichen mehr Life Skills bei Vertragsabschliissen?

Defizite bei den Schiler:innen werden vor allem beim Umgang mit Finanzdienstleis-
tungen konstatiert. Das betrifft es in erster Linie den Themenkomplex Sparen, Veran-
lagen, Vorsorgen, Kredite, Versicherungen und Vertrage — hier mussten die Jugendlichen
Life Skills entwickeln, um in diesen Bereichen eigenverantwortlich sinnvolle Entschei-
dungen zu treffen.
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Mehr und bessere Wirtschafts- und Finanzbildung ist in jedem Fall wiinschenswert
und in Osterreich sicher noch ausbaufihig. Beim Anwendungswissen und den Life
Skills — den Fahigkeiten, um das wirtschaftliche und finanzielle Leben bewiltigen zu
konnen — gibt es ebenfalls Verbesserungsbedarf. Doch ist Vorsicht geboten, wenn hier
die ganze Verantwortung auf die Schule und die Schiiler:innen selbst abgeladen wird.

Als grofSe Beratungsorganisation verfugt die Arbeiterkammer tiber viel Erfahrung
in den Bereichen Arbeitsrecht und Konsument:innenschutz. Hier offenbart sich tagtag-
lich, wie die Informationsasymmetrien zuungunsten von Arbeitnehmer:innen und
Konsument:innen ausgenutzt werden. Es wire tiberaus wiinschenswert, wenn Schi-
ler:innen ausreichend miindig und kompetent sind, ihre Rechte gegeniiber hochspe-
zialisierten und professionalisierten Vertragspartner:innen durchsetzen zu kénnen. Dies
wurde nicht zuletzt auch die mit mehr als 2 Millionen Beratungen pro Jahr mehr als
gut ausgelasteten Arbeiterkammern entlasten und AK-Mittel fir Bildung, Wissensge-
nerierung und Interessenpolitik fiir Arbeitnehmer:innen freimachen.

Eine solcher Wunsch scheint leider illusorisch, da sich die strukturell- und ressour-
cenbedingten Informations- und Machtasymmetrien rein durch eigenverantwortliches
Aneignen von Life Skills nicht ausgleichen lassen. Erfahrungen aus unserer Konsumen-
tenschutzabteilung zeigen, dass sich selbst akademisch gebildete Menschen schwertun,
die verklausulierten Vertrage — formuliert von Expert:innen mit jahrelanger Studien-
und Berufserfahrung — zu durchschauen (z.B. bei Versicherungsvertragen, privaten
Vorsorgeprodukte, Kreditvertragen aber auch Arbeitsvertragen). Oft kommt man nur
zu seinem Recht, wenn man auf professionelle Unterstiitzung zahlen kann und gut
beraten wird.

Die Uberbetonung der Eigenverantwortung ist daher kritisch zu hinterfragen. Wenn
sich die Erzahlung durchsetzt, dass die Leute selbst schuld daran sind, unlauteren Prak-
tiken in der Arbeits- und Geschaftswelt auf den Leim gegangen zu sein, konnen sich
Unternehmen und auch Gesetzgeber leicht aus der Verantwortung ziehen.

Aus Perspektive des Konsumentenschutzes braucht es in erster Linie klare gesetzliche
Rahmenbedingungen, wodurch die hochspezialisierten Vertragspartner:innen dazu
angehalten werden, Vertrage in leicht verstindlicher Sprache, mit transparenter Aus-
weisung aller Kosten, ohne Hintertiir-Klauseln zu formulieren und sich schlussendlich
auch an geltendes Recht zu halten. Wenn sich dies nicht in strukturellem Mafle andert,
bleibt Wirtschaftsbildung ein Kampf gegen Windmuhlen. Hilfe zur Selbsthilfe ist wich-
tig, aber nur ein Baustein von vielen auf dem Weg hin zu mindigen Arbeitnehmer:in-
nen und Konsument:innen.

3.2 Die Problematik der privaten Uberschuldung

Auch entlang von Schulden und Uberschuldung kristallisieren sich Konfliktlinien he-
raus. Es wird von profitorientierter Seite gerne auf die Problematik verwiesen, dass etwa
600.000 Menschen in Osterreich tiberschuldet sind — u.a., weil sie falsch haushalten,
sich zu wenig auskennen und falsche wirtschaftliche Entscheidungen treffen (Banken-
verband 2016; Winkler & Zak 2020). In letzter Zeit sind tatsachlich immer mehr junge
Menschen davon betroffen (Schuldnerberatung 2023 ). Ironischerweise treten bei diesem
Thema gerade diejenigen Akteure mit grofler Besorgnis in Erscheinung, die die Prob-
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leme wesentlich mitverursachen. Anstatt sich selbst in die Pflicht zu nehmen, werden
von den Finanzdienstleistern Workshops- und Unterrichtsmaterialien zur Thematik
angeboten (BMF 2024), damit Schiiler:innen die Schuldenfallen erkennen kénnen, die
man zuvor selbst ausgelegt hat. Unter dem Titel Schuldenpravention wird fiir vermeint-
liche ,Aufklarung® gesorgt, wihrend gleichzeitig an den intransparenten und teuren
Produkten verdient wird: Leichtfertige Kreditvergabe (unzureichende Bonititsprifung);
Werbung fiir Konsumkredite; horrende Kredit- und Uberziehungszinsen; Anlagepro-
dukte mit indexierten Raten, versteckten und hohen Gebiihren; tiberzogene Rendite-
versprechungen; irrefiihrende Beratung (z.B. Variable vs. Fixverzinsung) sind gerade fiir
junge Menschen ein grofler werdendes Problem. Die zugehorigen Vertrage sind bewusst
kompliziert formuliert und die Lockangebote nutzen gezielt menschliche Schwichen
aus — mit werbepsychologischen Tricks werden die Menschen verfihrt:

Fir Wiinsche, die dir nicht mehr aus dem Kopf gehen! Brauchst auch du einen neuen
Gaming-Laptop? Mit unserem unkomplizierten Konsumkredit mit o %* Zinsen kannst du
dir deinen Traum sofort erftllen! (*gilt fir die ersten 3 Monate, anschliefend betragt der
Zinssatz 9 Prozent p.a.).

Wer einmal bewusst auf die Werbung im offentlichen Raum oder im Internet achtet,
wird schnell Werbebotschaften dieser Art entdecken.

Gute Wirtschafts- und Finanzbildung kontextualisiert dem gegeniiber die strukturell
und soziookonomisch bedingten Faktoren von Uberschuldung, thematisiert die Infor-
mations- und Machtasymmetrien, warnt vor unlauteren Geschaftspraktiken, informiert
beztiglich Beratungsangebote, analysiert werbepsychologische Tricks und sorgt mit
reflexiver Personlichkeitsbildung dafir, dass Jugendliche ihren Selbstwert nicht nur
aufgrund ihres Konsums bzw. des Besitzes von Statussymbolen definieren. Ernstzuneh-
mende Aufklarungsarbeit kann so nur durch die Schulen selbst oder unabhangige
Akteure ohne kommerziellem Interesse erfolgen (z.B. Schuldnerberatungen, Arbeiter-
kammer). In der AK gibt es deshalb schon seit Jahren Workshops zum Thema Arbeits-
recht, Konsument:innenschutz & Verbraucher:innenbildung in denen neben grund-
legendem Anwendungswissen immer auch eine kritische sozio6konomische und poli-
tische Analyse vorgenommen wird.

3.3 Kapitalmarktkritische und risikoaverse Biirger:innen

Oft wird beklagt, dass Osterreicher:innen im internationalen Vergleich kapitalmarkt-
skeptisch und deshalb unzureichend am Kapitalmarkt aktiv seien, weil sie u.a. unzurei-
chend tber Wirtschafts- und Finanzfragen Bescheid wiissten und in Schulen ideologi-
siert wirden (z.B. IV 2021a,IV OO 0.D. a/b/c, Strzyzowski 202.1).

»Der Kapitalmarkt ist keine Eliteveranstaltung [...] Die Menschen vom Kapitalmarkt fernzubal-
ten ist unsozial“ Georg Knill, Prasident IV (IV 2021b S. 7)
Diese Klage wird oftmals mit politischen Forderungen verknupft, Kapitaleinkommen

steuerlich zu entlasten, um Investieren fir die breite Masse attraktiv zu machen:

»Wir wollen, dass diese Steuer [Anm. die KESt] nach einer Bebaltefrist wegfdllt [...] es geht um die
finanzielle Vorsorge der Biirger. [...] Wie soll jemand aus dem Mittelstand anders vorsorgen als
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iiber Anlagen auf dem Kapitalmarkt?“ Finanzminister Magnus Brunner (OVP) zitiert nach
APA-OTS des Wirtschaftsmagazins Trend (OTSo120, 24.11.2022)

Wer ausreichend Mittel zur Verfiigung hat, sich gut auskennt, der Chancen und Risiken
und der Hohe der anfallenden Gebuhren und Aufschlige bewusst ist, soll Kapital in-
vestieren konnen. Vermogensaufbau fiir die breite Masse der arbeitenden Menschen ist
grundsatzlich immer wiinschenswert. Wenn in der ersten ,,Produktionsrunde® in der
man zumindest iber gewerkschaftliche Verhandlungsmacht verfugt, die Menschen
gerecht an der von ihnen erzeugten Wertschopfung partizipieren und weniger von
Rentiers (z.B. durch Ausschiittungen oder nach Lohnauszahlung durch Mieten) ab-
geschopft wird, ist dies viel zielfihrender und wirkmachtiger als es in einem zweiten
Schritt iber den Umweg des Kapitalmarkts richten zu wollen. Dort passiert nimlich
das Gegenteil: Bestehende Vermogens- und Einkommensungleichheiten aus der ersten
,Produktionsrunde“ werden weiter verstarkt und ein steuerndes, demokratisches Ein-
greifen ist nur bedingt moglich. Unter den Haushalten, die iberhaupt Vermogensein-
kommen beziehen, konnen die 10 Prozent mit den hochsten Einkommen 95 Prozent
aller Vermogenseinkommen auf sich vereinen (HFCS 2021). Die Verteilungsfunktion
ist eindeutig, am Kapitalmarkt profitieren in erster Linie die ohnehin schon Vermogen-
den zu Lasten der arbeitenden Bevolkerung. Wenn man die arbeitenden Menschen an
den Unternehmenserfolgen beteiligen will, dann zum einen direkt tber gute Lohne
und zum anderen in der Form von Mitarbeiter:innenbeteiligungen. Es wire gerechter,
wenn diejenigen Anteile bekommen, welche die Wertschopfung auch tatsichlich er-
arbeiten und tagtaglich in den Betrieben fiir Innovation sorgen.

Aus dieser Argumentation wird oftmals der Vorwurf gezimmert, dass man die Ar-
beitnehmer:innen unmindig halten wolle, damit sie nicht an Kursgewinnen und Di-
videnden partizipieren kénnen. Von ,,Schrodingers Rendite® ist gar die Rede — einerseits
kritisiere man die enormen Summen an leistungslosen Kapitaleinkommen fiir vermo-
gende Personen, andererseits stelle man die Chance auf gute Rendite fir Kleinanle-
ger:innen in Abrede. Dieser scheinbare Widerspruch lasst sich durch eine differenzier-
te und gesamtwirtschaftliche Analyse jedoch gut auflosen: In der Realitat verfigt ein
grofSer Teil der Bevolkerung — aufgrund zu niedriger Lohne, hoher Wohn- und Lebens-
haltungskosten, Abschépfung durch Rentiers — tiber kaum nennenswertes Finanzver-
mogen, das veranlagt werden konnte. Betrachtet man das Brutto-Median-Finanzver-
mogen der Haushalte (!) nach (Brutto-) Einkommensquintilen zeigt sich, dass die unte-
ren Quintile eigentlich davon ausgeschlossen sind. So verfiigt das unterste Quintil der
Haushalte im Median gerade einmal Gber 4.000¢€, das zweite Quintil iber 11.000€, das
dritte Quintil tiber 19.000€, das 4. Quintil tiber 23.000€ und das oberste Quintil tiber
40.000 € an Bruttofinanzvermogen (HFCS 2021). Wenn davon ausgegangen wird, dass
man einige Monatsgehalter fiir schlechte Zeiten (z.B. Arbeitsplatzverlust, Krankheit),
(un)geplante Ausgaben (z.B. Reparaturen, neues Auto) auf der Seite und schnell ver-
figbar haben sollte, ist klar, dass der Notgroschen bei den unteren Quintilen auf siche-
ren Sparbiichern und Sparkonten besser aufgehoben ist und nicht in iliquide Anlage-
formen gehort, bei denen nicht mehr die Bank, sondern man selbst das Risiko tragt.

Umgekehrt ist es fur Finanzintermediare aber sehr lukrativ, Kund:innen mit wenig
Mitteln beispielsweise fur das Fondssparen zu begeistern: ,,Schon 50 Euro pro Monat
reichen® wird den Schiler:innen oft mitgegeben. Die Gebiithren (Depotfiihrung, Aus-
gabeaufschlag, Transaktionsgebiihren, Mindestspesen...) konnen bei diesen Produkten
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schlieflich immer kassiert werden, unabhangig davon, ob die Investments schlussend-
lich performen oder nicht — man tragt als Finanzdienstleister kein Risiko mehr. Die
Erfahrungen aus der AK-Beratung und eigens durchgefithrten Mystery-Shoppings zeigen
immer wieder, wie gerne Kosten verschleiert bzw. wie tiberoptimistisch viele Finanz-
produkte beworben werden. Siehe hierzu z.B. Spesenkaiser Fondssparen (AK 2021a),
Fondsgebundene Lebensversicherungen (AK 2021b), Nebenspesen bei Versicherungen
(Kollmann & Prantner 2021), Pramiengeforderten Zukunftsvorsorge (Kollmann et al.
2014), Nachhaltige Finanzprodukte (Ritsch & Prantner 2022).

Direkt zu Beginn Nach der Lehre

der Lehre
Sparbeitrag 50€ 50 €
Laufzeit 45 Jahre 48 Jahre
Zinsen 5% 5%
Einzahlungssumme 27.000 € 28.800 €
\ ex® A%
h s
Cwed u‘:‘(‘e\“ o

Abbildung 1: Aus urheberrechtlichen Griinden wurde hier die Grafik eines von der Finanzindustrie beauftragen
Produzenten fiir Unterrichtsmaterial neu gezeichnet.

Beispielhaft fir das einseitig positive und iberoptimistische Framing ist Abbildung 1.
Anhand tendenzioser Darstellungen wird jungen Menschen nahegelegt, moglichst frith
monatlich einen kleinen Betrag in Fonds zu veranlagen. Die Zahlen sind korrekt. Aus-
geklammert werden jedoch die Gebiihren, das Risiko und die Inflation. Der Veranla-
gungshorizont ist mit 45 bzw. 48 Jahren extrem lang gewahlt und es wird pauschal von
einer durchschnittlich finf-prozentigen Rendite pro Jahr ausgegangen — dabei perfor-
men viele solche Produkte meist wesentlich schlechter, vor allem dann, wenn anfallen-
de Spesen mit einberechnet werden. Die Geldwertillusion mit der hier gespielt wird ist
beeindruckend. Die 120.118 Euro klingen zunachst nach einer enormen Summe. Die-
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se hatte bei einer durchschnittlichen jahrlichen Inflationsrate von 3 Prozent in 48 Jah-
ren jedoch nur noch eine Kaufkraft von 29.000 Euro!

Problematisch ist bei dieser funktionalistischen Finanzbildung (Wie kann ich mein
ohnehin bescheidenes Vermogen anlegen?) die unterkomplexe Behandlung des Kapital-
marktes. Dieser wird uneingeschriankt positiv dargestellt, als Ort, der iberwiegend der
Produktion von Rendite dient. Die eigentlich wichtige Funktion — Bereitstellung von
Kapital fur Investitionen und produktive, innovative und nachhaltige wirtschaftliche
Aktivitaten — riickt in den Hintergrund.

Ganz allgemein fehlt eine kritische Einordnung und Kontextualisierung. Kritische
Wirtschafts- und Finanzbildung tritt im Gegensatz dazu einen Schritt zurick und be-
leuchtet das Thema in ganzheitlicher Weise. Dabei werden unter anderem Fragen dis-
kutiert, wie: Woher kommt die Rendite eigentlich? Wer bezahlt sie? Wem fehlt sie
schlussendlich? Welche Bevolkerungsschichten profitieren in welchem Ausmaf$? Was
haben diese Stromgrofen fir einen Einfluss auf die Vermogens- und Einkommensver-
teilung? Wo kann ich mich selbst verorten — bin ich Profiteur oder profitieren andere
von mir? Wer verfugt tber welche Informationsvor- und Nachteile? Wie sind die aktu-
ellen Regeln gestaltet und wie konnten sie ggf. neu verhandelt werden?

In dem eine Metaperspektive eingenommen wird, werden die Schiler:innen zu
mundigen Burger:innen, die sich selbst im sozio6konomischen Wirkungsgefiige ver-
orten, wirtschaftspolitische Forderungen beurteilen und dartiber auch demokratisch
abstimmen konnen. Wenn nun ein Finanzminister wie im Eingangszitat die Wieder-
einfiihrung einer KESt Behaltefrist fordert, missen Schiiler:innen selbst hinterfragen
konnen, wem eine solche Maffnahme in erster Linie nlitzen wirde und wer die dadurch
entstehende Liicke bei den Steuereinnahmen zur Finanzierung des Gemeinwesens
schlussendlich wieder fiillen wird mussen.

Neben diesem wirtschaftsbirgerlichen Aspekt und dem systemischen Grundwissen,
muss auch das vermittelte Anwendungswissen auf tatsichliche Ermachtigung abzielen.
Wer spater einmal Geld zum Veranlagen tibrig hat, wurde im Idealfall in der Schule
dartber informiert, dass Kleinanleger:innen tendenziell auf der Hut sein mussen, da sie
immer uber Informationsnachteile, schlechtere Beratung und weniger Verhandlungs-
macht z.B. bei den Konditionen verfiigen. Sie miissen wissen, dass sie mit ihren beschei-
denen Vermogensbetrigen einen viel kleineren Hebel haben und als Kleinanleger:innen
meist die ersten sind, die in Krisenzeiten geschropft werden — einfach deswegen, weil
man meist zu langsam reagieren kann und einem der Informationsvorsprung fehlt. Im
Idealfall kann man jungen Menschen mitgeben, dass sie in Zukunft méglichst viele
Angebote einholen, vergleichen und tber Konditionen verhandeln sollen. Gegebenen-
falls lassen sich teure Finanzintermedidre gar vermeiden. Gleichzeitig diirfen sie aber
nicht unseriésen Online-Angeboten, unehrlichen Neobrokern oder Finfluencer:innen
auf den Leim gehen. Der auf Social Media und teilweise auch von professionellen Finanz-
dienstleistern verkaufte Traum vom schnellen Reichtum ohne grofles Startkapital und
Arbeitseinsatz, muss als solcher enttarnt werden — niemand schenkt einem etwas. Im
Gegenteil: Meist ist man selbst das Produkt, mit dem Geld verdient wird.
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3.4 Die Notwendigkeit der privaten Altersvorsorge?

Die Notwendigkeit der starkeren Partizipation der Bevolkerung am Kapitalmarkt wird
sehr gerne mit der Pensionsfrage verkniipft. So wird das 6ffentliche umlagebasierte
Pensionssystem in einschlagigen Unterrichtsmaterialen und Workshops gerne als ma-
rode und nicht zukunftsfihig prasentiert. Nur wer frih selbst am Kapitalmarkt vor-
sorge, konne sich ein Vermogen aufbauen und Altersarmut verhindern (Finum 2021,
Kogler & Steininger 0.D., Thier 2023, WS 2018). Gerade junge Menschen wiirden sich
jedoch unzureichend Gedanken tber die Zukunft machen (Hahn 2023, Lovrinovic
2023).

... \die staatliche Grundpension [wird] nur fiir ein bescheidenes Leben im Alter reichen |[...] Wer
also seinen Lebensstandard im Alter anndhernd erbalten will, muss privat vorsorgen. Damit sollte
man maoglichst friih beginnen. Man kann auch mit kleinen Betrdgen iiber viele Jabre schone Sum-
men ansparen. An einer verstarkten Eigenvorsorge fithrt also letztlich kein Weg vorbei.”
Zitiert aus Kogler & Steininger (0.D. S.25) Unterrichtsmaterial des Financial Life Park der
Erste Stiftung zum Thema Pensionen.

Solche Aussagen findet man zuhauf in einschlagigen Unterrichtsmaterialien zum The-
ma Altersvorsorge. In vielen Materialien gibt es Grafiken, in denen das Pensionssystem

symbolisch mit den drei Saulen Staatliche Altersvorsorge, Betriebliche Altersvorsorge und

Private Altersvorsorge zu sehen ist. Die erste offentliche Saule wird dabei oft als brichig

dargestellt, die zweite und dritte Saule ist intake. Alle drei sind irritierenderweise immer
gleich dick gezeichnet, obwohl die letzten beiden Siulen in Osterreich in der Realitit

glucklicherweise eine untergeordnete Rolle darstellen. Diese Art der Darstellung wird

gerne kombiniert mit Bildern, die eine extreme Versorgungsliicke suggerieren, die einen

im Alter erwarte (z.B. ein mehr als halb leeres Wasserglas). Faktum ist, dass das oster-
reichische Pensionssystem auch fir aktuelle Berufseinsteiger:innen zu erwartende Net-
toersatzraten aufweist, die international im absoluten Spitzenfeld liegen. Die Nettoer-
satzrate im OECD-Standardverlauf fir Bezieher:innen des ,,Durchschnittseinkommens
liegt bei 87,4 Prozent (OECD 2023). Derartige Darstellungen und Erziahlungen konnen

daher nur als grob irrefihrend und nicht als Wirtschaftswissen vermittelnd bezeichnet

werden.

Bei der ,Aufklarungsarbeit” durch die Finanzdienstleister im Rahmen von Work-
shops und Unterrichtsmaterialien werden diese Fakten und zahlreiche weitere Aspekte
verschwiegen und Sachverhalte zum Teil falsch dargestellt. Aufgrund des demographi-
schen Wandels und der zunehmenden Lebenserwartung sei es notwendig, dass jede:r
selbst einen Kapitalstock aufbaue — so werde eine neue Einkommensquelle erschlossen,
die das offentliche Budget entlaste. Dieses Standardargument vermittelt gleich zwei
vollig irrefihrende Sichtweisen. Erstens, die demografische Entwicklung schlage zwangs-
laufig eins zu eins auf die Finanzierung 6ffentlicher, umlagefinanzierter Pensionssyste-
me durch und zweitens, durch Kapitaldeckung lieSe sich diese Demographie-Abhangig-
keit von Pensionssystemen einfach beseitigen. Maflgeblich fiir die Finanzierung 6ffent-
licher Pensionssysteme ist nicht die zahlenmafige Relation von Alteren zu Personen
im erwerbsfahigen Alter, sondern jene zwischen Leistungsbezieher:innen und Erwerbs-
tatigen sowie deren Arbeitsproduktivitit. Diese Entwicklung hangt eben nicht nur von
der Demographie, sondern auch ganz mafgeblich von der Situation und Qualitat des
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Arbeitsmarktes sowie der Erwerbsintegration ab — beide Dinge lassen sich politisch
gestalten (Woss & Turk 2023).

Klar ist zudem, dass es bei gesamtwirtschaftlicher Betrachtung immer nur eine Quel-
le fir die Pensionen (bzw. den laufenden Sozialaufwand) geben kann, namlich das
laufende Volkseinkommen (Mackenroth-Theorem). Es geht immer darum, wie viel der
in einem Land von aktiven Erwerbspersonen erzeugten laufenden Wertschopfung dem
nicht mehr erwerbstitigen Teil einer Bevolkerung zugestanden wird (Generationen-
vertrag). Im einen Fall werden Pensionen direkt aus den Beziigen aktiver Erwerbsper-
sonen bezahlt, im anderen Fall erfolgt die Auszahlung tiber den Umweg Finanzmarke
in der Form von Ubertragungen von Finanzvermogen, das von aktiven Erwerbstatigen
gekauft wird und (im wesentlich kleineren Ausmaf§) auch in Form von Renditen, die
im Endeffekt aber wiederum von den Aktiven — Arbeitnehmer:innen, aber weiterge-
dacht auch von Konsument:innen, Mieter:innen und Schuldner:innen bezahlt — bzw.
erwirtschaftet werden missen. Demographische Herausforderungen bleiben unver-
andert bestehen. Wenn viele Menschen ihre Assets im Ruhestand wieder abstofSen wol-
len, braucht es im Gegenzug auch genug junge, erwerbstitige Kaufer:innen. Der zent-
rale Unterschied ist, dass am Kapitalmarkt Finanzintermediare kraftig mitschneiden,
zusatzliche Kosten entstehen und ungtinstige Verteilungseffekte auftreten. Das Argu-
ment, dass man sich Zuflasse durch Auslandsinvestitionen ins Land holen kann, ist
ebenso problematisch. In diesem Fall musste in Laindern mit einem jungen Bevolke-
rungsiberhang, also Entwicklungs- und Schwellenlander investiert werden. Abgesehen
von der beschrankten Aufnahmefihigkeit dieser Kapitalmarkte und dem Umstand, dass
hiermit erhebliche zusatzliche Risiken eingegangen werden, sind diese Linder mit
genug eigenen Problemen konfrontiert. Glauben wir wirklich, den arbeitenden Men-
schen dort die Alterslast der reichen Industrienationen aufbirden zu konnen?

Im internationalen Vergleich ist die Befundlage jedenfalls eindeutig:

»In einer Studie der Internationalen Arbeitsorganisation der Vereinten Nationen (ILO) wurden die
Ergebnisse der Privatisierungen von Pensionssystemen vor allem in Lateinamerika und Osteuro-
pa untersucht. Das Urteil fillt vernichtend aus: massiv reduzierte Leistungsniveaus, enorm hobe
Verwaltungskosten, Verschiebung aller Ristken zu den Versicherten. Profitiert hat nur der Finanz-
sektor.“ (Turk & Woss 2018: 1)

Die Vorteile von umlagebasierten, gesetzlichen und staatlich verwalteten Pensionssys-
temen liegen auf der Hand, werden bei den profitorientierten Akteuren aber unter den
Tisch gekehrt: Diese sind verhaltnismafig einfach, effizient und kostenglinstig zu ad-
ministrieren — Reibungsverluste durch die Zwischenschaltung von Finanzintermediaren
fallen weg. Es ist transparent und steuerbar — demokratische Neuverhandlungen sind
jederzeit moglich und man kann an vielen Stellschrauben drehen. Es bietet einen bes-
seren Schutz vor Inflation und individuellen so wie externen Risiken. Zugleich ist es
wesentlich solidarischer, da die aktuellen Beitrage fiir die Pensionsversicherung gepoolt
und einigermaflen gerecht verteilt werden (fur eine detaillierte Abhandlung zur Uber-
legenheit des Umlagesystems siche Turk 2022). Eine private, kapitalgedeckte Altersvor-
sorge mag fiir vermogende Personen interessant sein, darf aber keineswegs zu einer
Schwichung des gesetzlichen Pensionssystem fiithren — ein Prozess, der jedoch zwangs-
laufig eintritt, wenn die zweite und/oder dritte Saule immer mehr an Bedeutung ge-
winnt (siehe z.B. Deutschland).
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Bei einem kapitalgedeckten System der Altersvorsorge ergeben sich im Umkehr-
schluss eine Vielzahl an Problemen. Es besteht die Gefahr, dass Personen tber- oder
unterversichert sind, sofern es keine gesetzlichen Vorgaben gibt. Berufsgruppen, die
ohnehin sehr wenig verdienen, tun sich schwer, Geld fiir eine private Altersvorsorge
zur Seite zu legen, was eine weitere Zunahme der Ungleichheit bei Einkommen und
Vermogen zur Folge hitte. Gleichzeitig ist wesentlich schwieriger auf dem Kapitalmarkt
steuernd einzugreifen. Wenn die angelegten Gelder in Krisenzeiten massiv an Wert
verlieren oder komplett ausfallen, wird dieser Verlust schlussendlich wieder von der
offentlichen Hand getragen werden — man stelle sich die gesellschaftlichen und sozialen
Folgen vor, wenn grofSe Teile der Pensionist:innen in Zeiten von Finanzkrisen um ihre
Anspriche umfallen wirden (siehe dazu Gillion 2005).

Dass die Produkte zur privaten Pensionsvorsorge bei weitem nicht das einlosen
konnen, was versprochen wird, ist ein aus der alltdglichen Beratungspraxis bekanntes
Faktum. Die Beratungsabteilungen der Arbeiterkammern haben mit zahlreichen Fallen
zu tun, bei denen schlussendlich sogar weniger aus- als einbezahlt wurde — unter ande-
rem aufgrund horrender Gebuihren, die bis zu 15 Prozent (!) der eingezahlten Summe
ausmachen konnen - auch bei guten Renditen lassen sich diese hohen Nebenkosten
kaum kompensieren. Bei Produkten, die eine monatliche Altersrente garantieren, miss-
te man in vielen Fillen ein hohes Alter erreichen, damit man mehr rausbekommt als
man eingezahlt hat (Kollmann et al. 2014).

Was ist mit dem Argument, dass fiir die sozialokologische Transformation und In-
novation dringend Kapital der Kleinsparer:innen benétigt wird (IV 2022)? Hier stellt
sich immer die Frage, ob die Gelder tatsachlich in produktive, innovative und nach-
haltige Unternehmungen flieBen (z.B. durch Neuemission) oder ob lediglich Kurs-
werte aufgebliht werden. Ganz grundsitzlich gilt, dass die Sparvermogen (auf Giro-
konten und Sparbiichern) ja nicht trige herum liegen, wie vielfach behauptet, sondern
Teil der Bankbilanz sind — auch diese Gelder sind (mit Ausnahme der Mindestreserve)
natirlich veranlagt. Das Problem ist zudem nicht, dass es zu wenig nach Veranlagungs-
moglichkeiten suchendes Finanzkapital gibt. Dieses tragt oft lediglich zur Blasenbildung
bei, anstatt dass es in sinnvolle Realinvestitionen gelenkt wird, was vielmehr an einem
Allokationsproblem mafig effizienter Finanzmarkte liegt.

Eine weitere Verlagerung weg vom offentlichen Umlage- hin zu einem kapitalge-
deckten System wiirde fir profitorientierte Finanzakteure die Erschliefung eines riesi-
gen, lukrativen und neuen Marktes bedeuten und gleichzeitig ein tiberlegenes solida-
risches System schwichen.

4. Fazit und interessenpolitische Implikationen

Anhand der exemplarisch ausgewahlten Trennlinien wird deutlich, worin sich die Ver-
mittlungsinteressen profitorientieren Akteure im Vergleich zu jenen der gewerkschaft-
lichen Bildungsarbeit unterscheiden. Es sollte deutlich geworden sein, dass Wirtschafts-
und Finanzbildung immer auch ein politisches Projekt ist — egal ob dies einzelne Ak-
teure offen eingestehen oder nicht.

Profitorientierten Akteure iberbetonen in ihrer Auslegung der Wirtschafts- und
Finanzbildung die Eigenverantwortung des Individuums, klammern strukturelle Miss-
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verhiltnisse aus und unterschlagen die Moglichkeit politischer Mitgestaltung. Schi-
ler:innen sollen befahigt werden, moglichst zweckmifig, kalkulierend und eigennut-
zenmaximierend innerhalb des Systems und der gesetzten Regeln zu handeln. Ein solch
funktionalistisches, unterkomplexes Verstindnis von Wirtschafts- und Finanzbildung
kann auch als 6konomistische Wirtschaftsbildung bezeichnet werden:

»Okonomistische Konzepte setizen im Grundsatz tiberwiegend auf Selbstrationalisierung oder
Selbstokonomisierung und wollen die Selbstverhaltnisse der Jugendlichen auch dahin gehend um-
gestalten. Damit ergreifen sie Partei fiir das Ethos der Selbstkontrolle, dem vor allem die herr-
schenden Gruppen in westlichen Gesellschaften anhdngen, das thre Dominanz als gute aufrechte
Biirger legitimiert und die schlechte Lage anderer einem individuellen Kontrollversagen zuschreibt“
(Hedtke 2023: 98)

Solche Narrative des ,,Selbst-Schuld-Seins“ delegitimieren jede Form der Sozial- und
Gesellschaftskritik durch strukturell benachteiligte Personen und deren Interessenver-
tretungen, da z.B. prekare Arbeitsverhaltnisse, Armut oder Verschuldung als Ausdriicke
des personlichen Scheiterns transportiert werden (Hedtke 2023: 100). Verantwortung
lasst sich damit vollends auf die Individuen abwilzen.

Durch die Aussparung gesamtwirtschaftlicher Betrachtungsweisen und Zusammen-
hange werden kritische System- und Verteilungsfragen, Informations- und Machtasym-
metrien und andere Missstinde nicht thematisiert. Mangelnde Transparenz und sub-
tile Werbebotschaften bedrohen zudem das in der Schule geltende Uberwiltigungs-
verbot, das Gebot der kontroversiellen Darstellung sowie das Verbot von Werbung im
Unterricht.

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit kann hier ein Gegengewicht darstellen, wenn sie
sich am soziookonomischen Paradigma orientiert (siche dazu den Beitrag von Chris-
tian Fridrich in diesem Band).

Wenn man sich die Akteurskonstellationen genauer ansieht, wird schnell klar, welch
unterschiedliche Interessengruppen versuchen, im Feld der Wirtschaftsbildung Einfluss
zu nehmen. Auf der einen Seite sind meist Gewerkschaften, Arbeitnehmer:innenver-
bande, zivilgesellschaftliche Initiativen, Vereine und NGOs zu finden, die sich mit aka-
demischen und fachdidaktischen Vertreter:innen der sozio6konomischen Bildung zu-
sammentun. Auf der anderen Seite findet man die profitorientierten Akteure und ihre
Interessenverbiande, die ebenfalls ihre Verbiindeten im Hochschulbereich haben. Die-
selben Allianzen gibt es auch in einer Vielzahl anderer Lander (siche zum Beispiel fiir
Deutschland: Hedtke (2023) und fir Kanada: Soroko (2023)).

Um eine Gegenoffentlichkeit zu den Narrativen profitorientierter Akteure und 6ko-
nomistischer Wirtschaftsdidaktiker:innen zu schaffen, wurde im Frihjahr 2022 das
Netzwerk ,Wir alle machen Wirtschaft“ gegriindet. Grindungsorganisationen sind die
Arbeiterkammer Wien, Attac Osterreich, die Armutskonferenz, der Verein fiir Geogra-
phische und Wirtschaftliche Bildung sowie die Gesellschaft fir soziookonomische Bil-
dung® ,Wir alle machen Wirtschaft“ setzt sich fir eine breit verstandene, progressive
Wirtschaftsbildung ein, die gemaf eines kritisch-emanzipatorischen Vermittlungsauf
trages, die Interessen von Arbeitnehmer:innen, Konsument:innen, soziookonomisch
benachteiligten oder als ,,auferwirtschaftlich® geltenden Menschen sowie auch Umwelt-
und politische Aspekte in den Mittelpunkt riickt und die Regeln des vorherrschenden
Wirtschaftssystems als gestalt- und verhandelbar begreift. Die interessierte Offentlichkeit
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und Lehrer:innen sollen fiir diese Anliegen sensibilisiert werden (siehe dazu den Beitrag
von Mario Taschwer & Christiane Hintermann in diesem Band).

Zu erwahnen ist an dieser Stelle auch die Stiftung Wirtschaftsbildung. Es handelt
sich dabei um ein Ende 2020 ins Leben gerufene Initiative der gleichberechtigten Griin-
dungsorganisationen Arbeiterkammer, Osterreichische Nationalbank, Wirtschaftskam-
mer, Industriellenvereinigung, Erste Stiftung, MEGA Bildungsstiftung und der Innova-
tionsstiftung fir Bildung (ISB). Hier wird das Ziel verfolgt, die umfassende wirtschaft-
liche Bildung von Schiler:innen der Sekundarstufe 1 (Mittelschulen und AHS
Unterstufe) zu fordern — ohne Profitinteressen. Dies geschieht in erster Linie im Rah-
men eines Schulpiloten mit 6o teilnehmenden Schulen, die mittels Unterrichtsmate-
rialien, Lehrkraftefortbildungen und finanziellen Mitteln unterstiitzt werden. Die Stif
tung Wirtschaftsbildung ist der Versuch, in sozialpartnerschaftlicher Art und Weise
unterschiedliche Perspektiven in den Wirtschaftsbildungsunterricht einflieen zu lassen
und diese kontroversiell darzustellen. Damit gelingt der Stiftung Wirtschaftsbildung
ein kleines Kunststiick — gemeinsame Interessen werden in der Vermittlungsarbeit in
den Mittelpunkt gestellt und Diskussionen tber unterschiedliche Positionen konstruk-
tiv gefithrt. Ein Kunststiick mit Signalwirkung.

Anmerkungen

1 Eine Angebotsiubersicht und die Méglichkeit Workshops & Planspiele zu buchen finden sich auf: www.
arbeitsweltundschule.at

2 Der Beutelsbacher Konsens bezeichnet einen in den 1970er in Beutelsbach (Deutschland) ausgearbeite-
ten Leitfaden fiir den Politikunterricht. Die dort festgelegten Richtlinien sind mittlerweile im gesamten
deutschsprachigen Raum zum allgemeinen Unterrichtsprinzip geworden. Darin festgelegt ist ein Uberwil-
tigungsverbot — Schiiler:innen dirfen nicht im Sinne erwiinschter Meinungen tiberrumpelt bzw. indokeri-
niert werden. Des Weiteren miissen Themen, die in Wissenschaft und Gesellschaft kontroversiell diskutiert
werden, auch im Unterricht kontroversiell dargestellt werden. Schiiler:innen sollen zudem befahigt werden,
politische Situationen zu analysieren, die eigenen Interessen dabei zu erkennen und sich aktiv in den politi-
schen Prozess einbringen zu kénnen(BPD 2011).

3 Siehe z.B. Paragraph 1 Arbeiterkammergesetz: ,Diec Kammern fiur Arbeiter und Angestellte und die Bundes-
kammer fiir Arbeiter und Angestellte sind berufen, die sozialen, wirtschaftlichen, beruflichen und kulturel-
len Interessen der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zu vertreten und zu férdern:

4 Der Bankenrechner der Arbeiterkammer bietet die Mdglichkeit, verschiedenste Bankprodukte und deren
Konditionen direkt zu vergleichen: www.arbeiterkammer.at.
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