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Binaritat brechen: Datenerhebung und
-analyse inklusiver gestalten

Carla Rainer und Luise Stoisser

Abstract

Geschlechtsspezifische Indikatoren und Genderstatistiken verstehen Gender meistens als bina-
re und statische soziodemografische Variable. Nicht normative Identititen, wie trans und nicht-
bindr, werden nicht beriicksichtigt. Vor diesem Hintergrund diskutiert dieser Artikel, wie derzeit
mit nicht-bindren Identititen in der quantitativen Forschung iiberwiegend umgegangen wird.
Er beschafligt sich mit Moglichkeiten quantitative Erhebungsinstrumente inklusiver zu ge-
stalten, um dann auf die Limitationen solcher Instrumente einzugeben. AbschliefSend weist
der Artikel auf die notwendige qualitative Kontextualisierung nicht-bindrer Lebensrealititen
sowie auf ein explizit intersektionales Verstandnis von Geschlecht hin.

Einleitung

Gender' (wir verwenden den englischen Begriff hier synonym mit dem deutschen

wsozialen Geschlecht®) ist nicht nur ein soziales Identititsmerkmal, sondern auch ein
analytisches Werkzeug mit dessen Hilfe soziookonomische Strukturen und Realititen
besser verstanden werden konnen — ein Werkzeug, das vor allem in den letzten Jahr-
zehnten fir ein besseres Verstindnis von geschlechtsbedingten Ungleichheiten gesorgt
hat (Scott 2010). Vermeintlich geschlechtsneutrale Bereiche konnen daraufthin unter-
sucht werden, ob und wie das soziale Geschlecht Erfahrungen und Lebenssituationen
auf einer individuellen und strukturellen Ebene beeinflusst. Wahrend geschlechtsspezi-
fische Indikatoren hier wichtige Informationen liefern, wird Gender dabei jedoch weit-
gehend als binére und statische soziodemografische Variable verstanden. Nicht norma-
tive Identititen, wie beispielsweise trans und nicht-binar, werden nicht berticksichtigt
(Chanfreau 2021).

An dieser Stelle wollten wir eigentlich auf die Zahl der Menschen, die sich in
Osterreich nicht mehr mit ihrem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht identifizieren,
aufmerksam machen. Diese Zahl gibt es jedoch nicht. Es gibt lediglich (wenn auch
wichtige) Schitzungen von der Osterreichischen Sozialversicherung. Diese setzen trans
bzw. nicht-binar sein aber mit geschlechtsanpassenden Operationen und verordneten
hormonellen Therapien gleich und zeigen somit nur Personen auf, die einer korperli-
chen Veranderung nachgehen, was bei Weitem nicht alle nicht-binaren und trans Per-
sonen umfasst. Das Fehlen von inklusiven Statistiken, die nicht-binar als Geschlechts-
identitat anerkennen, reproduziert ein Narrativ der Vernachlassigbarkeit und kann dazu
fihren, dass die Existenz und Rechte nicht-binarer Personen in der Gesellschaft weiter-
hin ignoriert werden. Diese Unsichtbarkeit kann die Herausforderung der Anerkennung
von nicht-biniren Personen verstarken.

Nicht-binire Menschen begreifen sich weder als (nur) mannlich noch (nur) weiblich
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(Monro 2019). Nicht-binar ist ein Begriff, der verschiedene und sich andauernd weiter-
entwickelnde Geschlechtsidentititen — abseits vom binaren Geschlecht — umfasst. Zum
Beispiel identifizieren sich nicht-binire Menschen oft auch als als intergender, androgyn,
demigender, agender, oder genderfluide (Matsuno/Budge 2017) — was diese Begriffe
genau fur eine Person bedeuten, ist sehr individuell. Viele nicht-bindre Menschen ver-
wenden gender-neutrale Pronomen, wie zum Beispiel they/them im Englischen, Neo-
pronomen wie dey oder xier im Deutschen oder gar keine Pronomen (Herdt 1996). Wie
nicht-binar und trans analytisch voneinander abzugrenzen sind, wird je nach Kontext
verschieden gehandhabt. Zum einen konnen nicht-binare Identititen den trans Identi-
taten zugeordnet werden — als all jene, die nicht cisgender sind und sich somit nicht
mit dem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht identifizieren.” Zum anderen kann
zwischen nicht-binaren und trans Identititen, die sich im binaren Spektrum verorten
unterschieden werden — zum Beispiel jemand, der bei der Geburt das weibliche Ge-
schlecht zugewiesen bekommen hat, sich aber als (trans) Mann identifiziert. Ob man
als trans Person die eigene Geschlechtsidentitat als nicht-binar oder binir wahrnimmt
ist individuell. In diesem Artikel verwenden wir nicht-binar als Gruppe von Menschen,
die sich nicht mit dem binaren Spektrum identifiziert was dem GrofSteil der akademi-
schen Forschung zu Nicht-Binaritat entspricht (Monro 2019; Matsuno/Budge 2017).

Nicht-binare Personen sind in Daten oft unsichtbar

In Bezug auf nicht-binire Identitaten erweisen sich bestehende Datensitze als unzu-
reichend. Statistiken behandeln das Geschlecht weitgehend als binar (oder immer noch
erst gar nicht); sie lassen also nur die Kategorien ,Mann“und ,,Frau“zu bzw. werden
nur diese beiden Geschlechter in Forschungsergebnissen aufgezeigt. Nicht binare Per-
sonen werden so gezwungen, sich einer bindren Kategorie zuzuordnen oder — wenn
sie beide Kategorien bzw. keine ankreuzen — fallen sie als fehlerhafter Eintrag aus dem
Datensatz und werden in Studien gar nicht reprasentiert (Baker et al. 2018). Und auch
wenn versucht wird, ein binares Verstandnis in der Datenerhebung zu durchbrechen—
was immer haufiger vorkommt — treten Hirden auf, die eine Reprasentation nicht-bi-
narer Menschen erschweren. Hier ein anschauliches Beispiel: In der osterreichischen
Integrationsbefragung aus dem Jahr 2022 war es moglich, zwischen drei Geschlechts-
auspragungen zu wahlen: ,mannlich®, ,weiblich“ oder ,anderes*. Die Statistik Austria
merkt jedoch an, dass nur eine ,,geringe Fallzahl“ der Auspragung ,anderes® erhoben
wurde, weshalb jene Datenpunkte in dieser Form nicht verarbeitet werden konnten
(Statistik Austria 2023 ). Statistisch gesehen ist die geringe Fallzahl tatsachlich aus zwei
Griinden problematisch: Erstens konnen keine statistischen Tests durchgefiithrt werden,
bei denen zum Beispiel Mittelwerte zwischen Gruppen verglichen werden sollen. Man
kann also zum Beispiel die Kategorie ,anderes“ nicht mit ,mannlich“ oder ,weiblich®
vergleichen. Zweitens konnen geringe Datenpunkte in einer Kategorie ein Risiko fuir
die Anonymitat der befragten Personen darstellen. Wenn man zum Beispiel eine Be-
fragung zu politischen Einstellungen an einer Schule, in der einige wenige nicht bi-
nare Menschen sind, durchfihrt konnte in Kombination mit anderen Personenmerk-
malen die politische Einstellung dieser nicht-binaren Menschen identifiziert werden.
Wie geht man nun in so einer Situation mit geringen Fallzahlen vor? Die Statistik
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Austria koppelte die Daten mit dem Zentralen Melderegister (ZMR) und ersetzte Ein-
trage der Kategorie ,anderes bzw. fehlende Eintrage mit binaren Daten aus dem ZMR.
Dass so eine Vorgehensweise problematisch ist, da sie nicht-binidren Menschen eine
binire Kategorie aufdriicke, ist offensichtlich. Als Alternative hatte man die Datenpunk-
te aus der Befragung ausschlieen konnen, somit aber nicht-biniare Menschen komplett
aus den Daten geloscht. Nicht-binare Menschen wiirden so also gar nicht in offiziellen
Statistiken reprasentiert werden. Die Losung von der Statistik Austria ist somit das
geringere Ubel, wenn zu allen dargestellten Ergebnissen eine aktive Reflexion und Be-
schreibung zur Missreprasentation nicht-binarer Lebensrealitaten vorliegt. Gloria Fraser
argumentiert hier aufferdem, dass zumindest durch deskriptive Statistiken aufgezeigt
werden sollte, dass nicht-binire Menschen im Datensatz vorhanden sind. Aufferdem
konnten in Langzeitstudien die Daten zusitzlich Gber die Zeit hinweg aggregiert wer-
den, um ein groferes Sample an nicht-bindren Menschen zu erhalten (Fraser 2018).

Warum nicht-binare Personen in Daten oft fehlen

Nicht-biniare Menschen sind eine Minderheit, die allein deshalb schwer zu samplen ist.
Wilson und Meyer (2021) zeigen, dass sich ein Anteil von 11 % der LGBT Population
in den USA als nicht-binar definiert — das sind 1,2 Millionen Menschen. Auch wenn
diese Zahl die US-amerikanische Bevolkerung nicht ganz reprasentiert, zeigt sie doch,
dass nicht-binire Menschen bei einer Bevolkerung von tuber 300 Millionen in der Min-
derheit sind. Statistisch gesehen ist dies aber kein untibliches Problem: Minderheiten
in quantitativer Forschung zu reprasentieren wird akademisch viel diskutiert (Fraser
2018). So konnte man zum Beispiel explizite convenience samples (also keine reprasen-
tativen Stichproben) von queeren Personen nehmen oder reprisentative Surveys ge-
stalten, in denen man nicht-binare Menschen aktiv oversampled. Der passende (und oft
trotzdem unzureichende) Ansatz hangt natiirlich auch von der konkreten Fragestellung
eines Forschungsprojekts bzw. vom Kontext der Datenerhebung ab.

Wihrend Osterreich dem Europaischen Gerichtshof 2018 zwar zustimmte, dass die
selbstbestimmte Wahl der Geschlechtsidentitat ein Menschenrecht ist, bleibt diese Wahl
nicht-binaren Menschen weiterhin untersagt. So ist bei der Geburt zwar eine Eintragung
als ,inter ,divers ,offen®, oder ,keine Angabe“durch medizinisches Personal moglich,
fir eine eigenstandige Anderung von ,minnlich® oder ,weiblich“zu einer der vier Be-
zeichnungen ist aber ein Fachgutachten notwendig. Die Moglichkeit sich ohne dies
rechtlich als ,nicht-bindr® zu identifizieren gibt es nicht. Fir viele nicht-binare Men-
schen ist es durch eine solche Pathologisierung und dieses biologisch-deterministische
Verstaindnis unmoglich, eine Geschlechtsanderung zu beantragen. Andere wollen diese
Moglichkeit auch gar nicht wahrnehmen, da sie sich in den vorhandenen Kategorien
nicht reprasentiert fihlen, die administrativen Hirden zu abschreckend finden oder
weil sie mit einem nicht-binaren Geschlechtseintrag im ZMR und Pass Diskriminierung
farchten.

Ahnliche Probleme gibt es auch bei Surveys: die Kategorie ,anderes®, zum Beispiel,
lasst zwar ein ,,drittes Geschlecht® zu, ist aber keine einladende, sondern eine ausgren-
zende Bezeichnung. Diejenigen, die nicht in die traditionellen Geschlechterkategorien
passen als ,anders“ zu bezeichnen verstarkt ein binares Verstindnis von Geschlecht, in
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dem mannlich und weiblich als normative Standards gelten. Das konnte dazu fithren,
dass nicht-binare Menschen keine Kategorie ankreuzen oder doch jene Kategorie, die
in ihrem Pass steht, weil es nun mal die offizielle und rechtlich verankerte Beschreibung
ist — auch wenn sie nicht deren Lebensrealitit widerspiegelt. Die Kategorie ,,divers* die
auch haufig verwendet wird, wirkt hier schon weniger stigmatisierend.

Erhebungsinstrumente inklusiver gestalten

Es gilt, Erhebungsinstrumente inklusiver zu gestalten, sodass nicht-binare Menschen
akkurat reprasentiert werden. Konkret bedeutet das, Raum fur alle Geschlechtsauspra-
gungen zu lassen und zu bedenken, dass nicht alle Menschen cisgender sind (Fraser
2018). Nicht-binar ist ein Spektrum und keine statische Identitét; Es gibt nicht den einen
klar definierbaren Terminus, der alle nicht-binaren Lebensrealitaten akkurat abbildet
und mit dem sich alle nicht-bindren Menschen wohl fithlen. Um inklusiv und respekt-
voll mit nicht-binaren Menschen umzugehen, ist es wichtig deren Selbstidentifizierung
zu bertucksichtigen (Burtscher/Spiel 2020). Ideal wire es also es jeder Person selbst zu
tiberlassen ihre Geschlechtsidentitit zu beschreiben. Natirlich ist es in quantitativer
Forschung nicht so einfach eine Vielzahl an unterschiedlichen Geschlechtsidentitaten
in statistischen Erhebungen zu inkludieren. Eine endlose Liste an Kategorien und Selbst-
beschreibungen kann generalisierbare Aussagen verhindern, Inkonsistenzen zwischen
Datensatzen hervorbringen und die Vergleichbarkeit zwischen Studien behindern.

Auch bei fest vorgegebenen Kategorien treten statistische Probleme auf: Menschen
verstehen unterschiedliches unter einem Begriff und ordnen sich demnach auch unter-
schiedlichen Kategorien zu. Was genau eine Kategorie,divers“ oder,anderes“ misst, ist
oft unklar. Erstens, ist ungewiss ob eine Geschlechtskategorie tatsachlich von unter-
schiedlichen Personen in unterschiedlichen Befragungskontexten, aber auch innerhalb
einer Befragung, gleich verstanden wird (Reliabilitat). Wird ein trans Mann in Oster-
reich zum Beispiel die Kategorie ,anderes oder die Kategorie ,Mann®ankreuzen? Wer-
den alle nicht-binaren Personen die Kategorie ,divers“wihlen, oder doch die Kategorie,
die in ihrem Pass steht? Zweitens — und noch viel wichtiger — muss hinterfragt werden,
was Geschlechtskategorien messen sollen (Validitat)? Allgemeine Geschlechtskategorien
wie ,anderes“ und ,,divers® messen im besten Fall die nicht-Konformitit mit einem
binaren Verstindnis von Gender, sind aber in keinem Fall akkurate Beschreibungen
von tatsachlichen Geschlechtsidentitaten.

Als Alternative zu einigen wenigen vorgegebenen Kategorien stellt Fraser (2018)
einen sogenannten ,,two-step“ Ansatz vor: eine offene Frage zur Geschlechtsidentitat in
Kombination mit einer drop-down Liste, die die Befragten dazu auffordert anzugeben,
ob sie sich mit dem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht identifizieren. Im Zensus
fur England und Wales wurde 2021 das erste Mal mit solch einem two-step Ansatz ge-
arbeitet. Bei einer Antwortquote von 97 % der rund 6o Millionen Einwohner:innen,
gaben 30,000 Menschen an sich als nicht-binar zu identifizieren. Das britische
Aquivalent zur Statistik Austria erklirte, dass ein nicht-binires Verstandnis von Ge-
schlecht die Antidiskriminierungspflichten im Rahmen des nationalen Gleichstellungs-
gesetzes unterstiitzt und bei der Zuweisung von Ressourcen und der Entwicklung von
Gleichstellungsstrategien helfen wiirde (UK Office for National Statistics 2021). Obwohl
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dasselbe auch fiir andere Nationen, wie auch Osterreich gilt, werden nicht binare Men-
schen weiterhin nicht anerkannt. Ohne inklusive Erhebungsinstrumente und Personen-
register wird es auch weiterhin keine korrekten Zahlen in Osterreich geben.

Zusatzlich gibt es auch mixed-methods (also eine Kombination aus quantitativen
und qualitativen Methoden) Ansitze: Baker et al. haben sich zum Beispiel die ,Survey
Marginalien® angeschaut — also die unerwarteten Antworten, die Menschen in einer
schriftlichen Befragung preisgeben, indem sie zum Beispiel am Rand von Umfrage-
bogen Notizen machen. So haben sie Menschen identifiziert, die sich abseits der vor-
gegebenen Kategorien begreifen und deshalb in den Befragungsdaten als fehlerhafter
Datenpunkt klassifiziert wurden.

Reflexionen zur Validitit und Reliabilitat sowie Operationalisierungsprobleme sind
nichts Neues und Untberwindbares in quantitativer Forschung. Datensitze sind not-
wendigerweise eine reduzierte Abbildung der Realitit, und bei jeder Klassifizierung
stellt sich die Frage, was genau gemessen wird? Die Sozialwissenschaften beschaftigen
sich seit jeher mit komplexen Themen, die — trotzt imperfekten Erhebungsinstrumen-
ten — wichtige Ergebnisse liefern. Es ist wichtig solche Uberlegungen vermehrt auf die
analytische Kategorie Gender anzuwenden, um zu identifizieren, ob und wie nicht-bi-
nare Personen in quantitativen Daten akkurat dargestellt werden.

Nicht-binare Identititen in den Fokus riicken

Das Thema der nicht bindren Geschlechtsidentititen sollte sich nicht nur auf die Inte-
gration von nicht-binidren Identititen in personenbezogenen Analysen beschranken.
Obwohl diese Form der Anerkennung unzweifelhaft ein bedeutender Schritt Richtung
Inklusion ist, besteht bei zu starkem Fokus auf diese Thematik das Risiko, andere wich-
tige Aspekte zu tibersehen. Es geht nicht nur darum, ein Kastchen fur ,,nicht-binar® bei
Datenerhebungen anzubieten, sondern vielmehr darum, die Erfahrungen von nicht
biniren Personen in der Forschung und letztendlich in der Politik in den Mittelpunkt
zu stellen. Dafr ist es wichtig, den spezifischen Lebensrealitaten genauer Aufmerksam-
keit zu schenken; eine einzelne Frage zur Genderidentitat ist daftr nicht ausreichend.
Nur durch eine weiterreichende Identifikation von systematischen Ausgrenzungen
konnen Barrieren zur gesellschaftlichen Teilhabe gezielt adressiert werden.

Das US Trans Survey ist ein Beispiel fiir solche gezielteren Befragungen (James et al.
2016; US Transgender Survey 2022). Es legt einen besonderen Schwerpunkt auf die
sozialen Determinanten von Gesundheit. Die meisten Gesundheitsumfragen bertick-
sichtigen oft nicht die spezifischen Erfahrungen von niche-binaren Menschen, wodurch
individuelle und kollektive Herausforderungen, mit denen nicht-binére Personen kon-
frontiert sind, ibersehen werden.

Aus den Daten des 2015 US Trans Surveys ging zum Beispiel hervor, dass 70 % der nicht-
binaren Personen das Bedirfnis nach einer geschlechtsspezifischen Beratung hatten,
aber nur 31 9% von ihnen Zugang zu psychologischen Diensten hatten, im Vergleich zu
73 9% trans Mannern und Frauen. Eine ahnliche US-Amerikanische Studie kommt zum
Ergebnis, dass nicht-binare Menschen berichten mit den falschen Pronomen angespro-
chen zu werden und nicht als die eigene Geschlechtsidentitit ,,gelesen® werden — hau-
figer als trans Manner oder trans Frauen (McLemore 2014). Zwei vielversprechende
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Aspekte sind hier hervorzuheben: Zum einen wurde zwischen mehreren nicht norma-
tiven Geschlechtsidentitaten unterschieden und damit die Unterscheidung zwischen
trans und nicht-binér eingefangen. Zum anderen wurden die Umfragen gezielt auf nicht
normative Identitaten ausgerichtet und damit ein detaillierterer Einblick in deren Le-
bensrealititen ermoglicht. Eine allgemeine Studie, die sich mit der Inanspruchnahme
von therapeutischen Diensten beschaftigt, wiirde — auch wenn es die Moglichkeit gibe,

ynicht-binar® anzukreuzen — nicht unbedingt eine Frage nach geschlechtsspezifischer
Betreuung stellen. Auch eine Frage nach den von Mitmenschen verwendeten Pronomen
wirde in einer Umfrage, die cis Personen als die iberwiegende Zielgruppe einer Be-
fragung heranzieht, nicht gestellt werden. Solche statistischen Erhebungen konnen
dazu beitragen, dass den Barrieren, die nicht binare Menschen in ihrem Alltag begegnen,
mehr Aufmerksamkeit gegeben wird und zu moglichen zielorientierten Maffnahmen
wie einer Verbesserung des Gesundheitssystems beitragen (Kattari et al. 2016; Baker et
al. 2018).

Quantitative Methoden reichen nicht

Der leitende Forscher des US Trans Survey, Sandy E. James, betont, dass quantitative
Daten explorative Erfassungen von nicht-binaren Lebensrealititen nicht ersetzen, son-
dern lediglich erganzen (Mithani 2022). Wahrend erstere zwar oft wertvolle Trends und
Muster liefern, fehlt ihnen oft der notwendige Kontext, um Diskriminierungserfahrun-
gen, deren Ausloser und Folgen im Detail zu verstehen. Qualitative Methoden, wie
Interviews und Fokusgruppen konnen der Forschung und der Politik helfen Diskrimi-
nierungserfahrungen und die individuellen Interpretationen solcher im Detail zu ver-
stehen und Antidiskriminierungsmaffnahmen zu ihrer Bekimpfung adidquat zu ge-
stalten.

Qualitative Forschung stirkt die Position der teilnehmenden Personen, indem ihren
Perspektiven und Erfahrungen mehr Raum fir Ausfithrung gegeben wird. Ali und
Sichel (2018) sprechen in diesem Kontext von einem ,humanisierenden® Ansatz, bei
dem forschende und teilnehmende Personen gleichberechtigt sind und ein kritisches
Bewusstsein fiir den Kontext des Interviews auf beiden Seiten existiert. Demnach ist es
1) erforderlich, die teilnehmenden Personen als ,Mitschopfer:innen“wissenschaftlicher
Erkenntnisse zu betrachten, 2) mussen die forschenden Personen reflektieren, wie ihre
eigenen Perspektiven und Positionen die Forschungsarbeit beeinflussen konnen und
3) ist die Kontextualisierung von Unterdriickung von grofSer Bedeutung. Dies bedeutet
nicht nur die Erforschung der erlebten Unterdrickungserfahrungen, sondern auch die
Analyse der Kontexte und Strukturen, die diese Unterdriickung aufrechterhalten. Halb-
strukturierte Interviews eignen sich gut fir diesen humanisierenden Ansatz, da die
forschende Person das Gesprach ohne es zu diktieren leitet und die teilnehmende Per-
son die Moglichkeit hat die Interaktion zu lenken (Seidman 2006).

Dariiber hinaus, sind auch Fokusgruppen besonders geeignet genderspezifische Le-
bensrealitaten und Erfahrungen zu erfassen (Montell 1999; Barbour 2008). Denn die
Position der forschenden Person ist noch mehr eine moderierende, was zu einer be-
sonders flachen Hierarchie fihrt (Lessa 2021) und ein Gemeinschaftsgefithl zwischen
den teilnehmenden Personen ermoglicht den Austausch zu sensiblen Themen, die
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unter anderem auf kollektiven Erfahrungen basieren konnen (Wilkinson 1999). Die
gesammelten Daten bestehen dann auch aus den Interaktionen innerhalb der Gruppe
(Braun/Clarke 2013).

Qualitative Ansatze eignen sich auch besser intersektionale Positionen zu erfassen
und die Machtsysteme, die auf solche Positionen einwirken zu dekonstruieren (Fish/
Russell 2018). Dieser Nutzen wird in der qualitativen Arbeit von Bowleg (2008) deutlich,
in der die Teilnehmerinnen als schwarze lesbische Frauen die eigenen Erfahrungen mit
Diskriminierung nicht jeweils Rassismus oder Sexismus oder Homophobie, sondern der
Relationalitit aller drei Machtsysteme zuordnen. Dieser Grad an Spezifitat kann von
quantitativen Ansatzen, die sich weitgehend darauf beschrinken diese Erfahrungen als
additiv zu testen, nur schwer erfasst werden. Gleichzeitig bringen qualitative Erfassun-
gen wie diese den Nachteil mit sich, dass die Ergebnisse aufgrund der geringen Stich-
probengrofSe nicht verallgemeinert werden konnen.

Intersektionale Auffassung von Geschlecht

Eine intersektionale Auffassung von Gender ist von entscheidender Bedeutung, denn
Geschlecht existiert nicht isoliert; es tiberschneidet sich mit anderen Identititskatego-
rien wie Race, Klasse, Ethnizitat, Sexualitit, Behinderung und Alter. Das Konzept der
Intersektionalitat stammt aus dem rechtlichen Kontext, in welchem Kimberlé Crenshaw
(1989) auf die Schwichen der bestehenden Antidiskriminierungsgesetze, die Uber-
schneidung mehrerer Unterdriickungssysteme zu verstehen, aufmerksam machte.’ Der
intersektionale Ansatz erkennt an, dass die Lebensrealititen der Menschen durch Gber-
lappende und verschrankte Identitaten geprigt werden. Wenn Geschlecht durch eine
intersektionale Linse betrachtet wird, konnen komplexe und multiple Formen der
Unterdrickung aufgedeckt werden, die in einer singuldren Betrachtungsweise verborgen
bleiben wiirden. Ein Nichtberiicksichtigen dieser Uberschneidungen birgt das Risiko,
die komplexen Dynamiken zu sehr zu vereinfachen. Obgleich es wertvolle Kritik an
dem Konzept von Intersektionalitat gibt (siche zum Beispiel Puar (2007) und Davis
(2008)), hat es sich zu einem weithin akzeptierten Ansatz entwickelt, der zunehmend
auf Forschungsparadigmen und -fragen angewandt wird. Bowleg (2008) empfiehlt, sich
bei der Anwendung von Intersektionalitit in der Forschung auf von Vorurteilen und
Diskriminierung hervorgerufenen Erfahrungen, wie beispielsweise erhohter Stress und
Druck die eigene Identitat navigieren zu missen, zu konzentrieren sowie die Wechsel-
seitigkeit zwischen mehreren Identititskategorien anzuerkennen, statt sich nur auf
demografische Fragestellungen zu verlassen und Identititskategorien als unabhingig
voneinander zu betrachten.

Dartber hinaus muss die Diskussion von Geschlechtsidentitat im Westen, und somit
auch in Osterreich, in einen transnationalen Kontext eingebettet werden. Lugones
(2007) etwa macht auf die Rolle des Kolonialismus in der Auferlegung westlicher ge-
schlechtsspezifischer Rollen auf indigene Bevolkerungen aufmerksam. Viele Kulturen
haben lange Traditionen von mehr als zwei Geschlechtern, wie bspw. fwo spirit bei den
Native Americans oder mahu bei den Native Hawaiians (Snow 2015; Independent Lens
2017). Oyéwlumi (2002) beschiftigt sich mit den geografischen Grenzen der westlichen
Rollenbilder und zeigt anhand der westafrikanischen Yoruba Gesellschaft wie die bi-
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nare Kategorisierung in Manner und Frauen von westlichen Kolonialmachten initiiert
und importiert wurde: Vor der Ankunft der Kolonialmachte gab es die Idee von Ge-
schlecht nicht in der derselben Art und Weise und die sozialen Pflichten wurden auf
der Grundlage des Alters zugewiesen.

Die Betonung dieser kolonialen Komponente ist von besonderer Bedeutung, da
westliche Lander, einschlieflich Osterreich, oft in ein Narrativ des linearen Fortschritts
verfallen, bei dem die Akzeptanz von nicht-normativen sexuellen Orientierungen und
Geschlechtsidentitaten als ein Merkmal der westlichen Moderne mobilisiert wird. Im
offentlichen Diskurs wird dies haufig dazu benutzt, nicht-westliche Kulturen zu stig-
matisieren und den Fortschritt westlicher Nationen zu betonen (Rahman 2014). Ein
postkoloniales Verstindnis von Gender wirkt diesen limitierenden Darstellungen ent-

gegen.

Fazit

Im Sinne einer inklusiven Forschung ist ein umfassenderes Verstindnis von Gender
erforderlich. Der Beitrag zeigt, dass die Reprasentation von Minderheiten wichtig ist,
um genderqueere Lebensrealititen zu normalisieren und Diskriminierung entgegen-
zuwirken. Obwohl quantitative Methoden oft ihre Grenzen bei der Darstellung nicht-
binirer Lebensrealititen in ihrer vollen Komplexitit haben, ist es im Rahmen inklusi-
ver Forschung von Bedeutung, diese dennoch einzubeziehen. Gleichzeitig konnen
qualitative Methoden wichtige Liicken fillen und fiir ein umfassenderes Verstandnis
von geschlechtsbedingten Positionen sorgen. Dartiber hinaus haben wir gezeigt, dass
ein intersektionaler Ansatz wichtig ist, um die sich tberschneidenden Formen von
Unterdrickung zu bertcksichtigen. Damit einher geht auch die Verpflichtung von
Forschung und Politik, den Dialog um nicht-binire Genderidentititen in einen trans-
nationalen Kontext einzubetten und die Instrumentalisierung im Kontext limitierender
Darstellungen westlicher Einzigartigkeit kritisch zu hinterfragen.

Anmerkungen

1 Gender bezicht sich hier auf das soziale Geschlecht, das die Geschlechtsidentitat und die damit verkniipften
sozio-kulturellen Erwartungen umfasst (Sauer 2018).

2 Cisgender bezeichnet all jene, die sich mit ihrem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht identifizieren.

3 Wihrend Intersektionalitdt Crenshaw zugeschrieben wird, ist auf die vorhergehende Arbeit schwarzer Femi-
nistinnen aufmerksam zu machen, wie dem Combahee River Collective und Angela Davis.
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