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Feministische Okonomie -
progressive Krisenantworten?

Editorial

Judith Derndorfer, Katharina Mader, Jana SchultheifS und Daniel Witzani-Haim

Mit der Ausgabe 4/2013 erschien der letzte Kurswechsel mit einem Schwerpunkt zur
Feministischen Okonomie mit dem Titel ,Feministische Beitrage zur Krisenanalyse
und -Gberwindung®". Im Fokus standen damals die globale Finanz- und Wirtschafts-
krise und ihre Rezeption durch die Mainstream-Okonomie. Die Feministische Oko-
nomie ist im BEIGEWUM immer e in wichtiges Thema und im Kurswechsel erschienen
in der Zwischenzeit immer wieder einzelne Beitrage hierzu sowie thematische Schwer-
punktausgaben zu Themengebieten der Feministischen Okonomie (insb. Heft 1/2017:
Die Herren des Geldes — Das Geld der Herren?).

Zehn Jahre nach der Ausgabe zur feministischen Analyse der Finanz- und Wirt-
schaftskrise mochten wir nun, aus gegebenen Anlassen, den Bezug auf die feministi-
schen Krisenanalysen wieder aufgreifen. Dabei versuchen wir — wie die Herausgeberin-
nen damals — einen breiten thematischen Zugang und werden einen Blick auf die Si-
tuation fir feministische Forschung werfen, uns den aktuellen Krisen und ihren
unterschiedlichen, geschlechtsspezifischen Auswirkungen und der Bedeutung fir die
Geschlechterverhaltnisse widmen, den Zustand aktueller Gleichstellungspolitik, kon-
kret der Umsetzung von Gender Budgeting kritisieren und am Beispiel der Gendersta-
tistik auf neue Herausforderungen fiir die Feministische Okonomie eingehen.

Im Editorial 4/2013 hielten die Heft-Herausgeberinnen Christa Schlager, Katharina
Mader und Elisabeth Klatzer fest: ,Im Zuge der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise
wurde die Mainstream-Okonomie aus unterschiedlichsten Perspektiven kritisiert, trotz
methodologischer und polit-6konomischer Schwachstellen sowie ideologischer Ein-
seitigkeit hat sie ihren Status als ,herrschende’ Lehre aber behaupten konnen® (Schlager
et al. 2013:3). Auch fir die aktuellen Krisen (Pandemie, Teuerung, Klimakrise) kann
die Mainstream-Okonomie keine adaquaten wirtschafts- und gesellschaftspolitischen
Losungen anbieten, aber dennoch muss der Befund von 2013 wohl im Wesentlichen
weiter geteilt werden. Die Feministische Okonomie zeichnet sich — im Kanon hetero-
doxer wirtschaftswissenschaftlicher Ansatze — besonders dadurch aus, die unterschied-
lichen Lebensrealitaten aller Menschen zu analysieren, Macht- und Herrschaftsverhalt-
nisse aufzuzeigen und zu kritisieren und Vorschlage fir eine stirker geschlechterge-
rechte, das heifSt auch starker wohlstandsorientierte, Wirtschaftspolitik zu unterbreiten.
Dennoch — oder gerade deswegen? — hatte sie in der Vergangenheit weder an Hoch-
schulen (insbesondere in einer strukturellen Verankerung) noch in der Politikberatung
durchschlagenden Erfolg.
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4 Editorial

Ein Blick auf die jiingere Entwicklung und den Zustand Feministischer Oko-
nomie in Osterreich

Feministische Okonomie fand und findet in Osterreich an vielen Orten statt: an Uni-
versititen, auferuniversitaren Instituten wie dem Osterreichischen Institut fiir Wirt-
schaftsforschung (WIFO), dem Institut fir Hohere Studien (IHS), der Forschungs- und
Beratungsstelle Arbeitswelt (FORBA) sowie dem Momentum-Institut, der Arbeiter-
kammer und in Vereinen wie etwa dem BEIGEWUM, Joan Robinson — Verein zur frau-
engerechten Verteilung 6konomischen Wissens im Rahmen des Netzwerks ,Women in
Development (WIDE)“ oder dem Netzwerk ,fair sorgen! Seit iber 20 Jahren existiert
in Osterreich zudem das thematische Netzwerk ,,FemOkS das fiir die Verankerung und
Weiterentwicklung der Feministischen Okonomie zentral ist und, tiber die Jahre vari-
ierend, im Wesentlichen aus Vertreter:innen der genannten Institutionen besteht.

Besonders problematisch ist es jedoch, dass bis heute keine umfassende, nachhaltige,
institutionelle Verankerung der Feministischen Okonomie an den Hochschulen in
Osterreich gelungen ist bzw. hier zuletzt sogar wieder Riickschritte zu verzeichnen sind.
Im Zuge internationaler Entwicklungen und Fortschritte kam es auch in Osterreich
in den r99oer-Jahren tber neu gegrindete Koordinationsstellen fir Frauen- und Ge-
schlechterforschung an beinahe allen Universititen zu einer Etablierung des Themas
durch Ringvorlesungen und Vortrage zu Feministischer Okonomie (siehe ausfiihrlicher
zur Geschichte der Feministischen Okonomie in Osterreich Michalitsch/Schlager 2006).
Eine teilweise institutionelle Verankerung gelang etwas spater mit dem Institut far
Institutionelle und Heterodoxe Okonomie an der Wirtschaftsuniversitat Wien rund
um Luise Gubitzer und Andrea Grisold, an der Karl-Franzens-Universitait Graz um
Margarete Kreimer und an der Johannes Kepler Universitat in Linz um Doris Weichsel-
baumer.

Wie in diesem Heft deutlich wird, haben in den letzten Jahren populistische Dis-
kursverschiebungen und Entwicklungen innerhalb des Wissenschaftsbetriebs, wie die
Quantifizierung von Forschungsleistungen, die Bedingungen fur pluralistische und
feministische Forschung nicht leichter gemacht. In den Wirtschaftswissenschaften
kommt verschérfend hinzu, dass patriarchale Strukturen besonders resistent sind und
Machtstrukturen hier meist nachteilig fiir Frauen sind (vergleiche ausfithrlicher das
Editorial der WUG 49 (3), Derndorfer et al. 2023). Auriol et al. (2022) zeigen etwa fir
Osterreich, dass vom gesamten wissenschaftlichen Personal an 6konomisch forschenden
Institutionen mit mindestens 50 Wissenschafter:innen nur 32 % weiblich sind und der
Anteil auf Professor:innen-Ebene nurmehr 26 % betragt. Und schon beim Beginn eines
wirtschaftswissenschaftlichen Studiums stehen Studentinnen vor Herausforderungen,
die dazu fithren, dass bereits weniger Frauen als Manner einen wirtschaftswissenschaft-
lichen Bachelor abschliefen (Gartner/Schneebaum 2023: 596). Auch wenn Okonomin-
nen nicht automatisch zu feministischen Themen forschen, muss klar sein, dass eine
akademische Disziplin, die Frauen systematisch entmutigt, nur schwer ein Hort plura-
ler oder feministisch-6konomischer Zugange sein wird. Zuletzt sind zudem an den
Hochschulen mit der Auflosung des Instituts fiir Institutionelle und Heterodoxe Oko-
nomie an der Wirtschaftsuniversitit Wien und dem viel zu frithen Tod von Margarete
Kreimer wesentliche Riickschritte bei der strukturellen Verankerung Feministischer
Okonomie in Osterreich zu verzeichnen.
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Editorial 5

Inhaltlich sind in den vergangenen 20 Jahren wichtige Impulse insbesondere rund
um die Themen Gender Budgeting, Verteilung bezahlter und unbezahlter Arbeit sowie
zur feministischen Analyse der Wirtschafts- und Finanzkrise 2008 gesetzt worden. Zum
Thema Gender Budgeting hat etwa der BEIGEWUM 2003 mit ,,Frauen macht Budgets.
Staatsfinanzen aus Geschlechterperspektive® ein zentrales Buch herausgegeben. Zu die-
sem Themenbereich organisierten sich Frauen zunichst rund um die ,Watch Group.
Gender und offentliche Finanzen® spater im Rahmen der ,,Femme Fiscale®, die zuletzt
im Netzwerk ,Mehr fir Care!“ bzw. nun ,fair sorgen!“ aufgegangen sind. Der Erfolg
der Lobbyarbeit gipfelte in der Aufnahme von Gender Budgeting ins Osterreichische
Bundesverfassungs-Gesetz im Jahr 2009, wobei die operative Umsetzung in Bundes-,
Landes- und Gemeindebudgetprozessen seitdem absolut unzureichend war. Eine wissen-
schaftliche Analyse und Begleitung fand jedoch weiterhin statt, hier besonders tiber
das WIFO (etwa: Schratzenstaller 2012; Lutz 2014; Bachtrogler et al. 2019). Analysen
zur in der Feministischen Okonomie zentralen Thematik der unbezahlten Arbeit und
ihrer geschlechtsspezifischen Verteilung haben um die Veroffentlichung der letzten
Zeitverwendungserhebung in Osterreich 2008/2009 einen vorlaufigen Hohepunkt ge-
funden. Ein weiterer Hohepunkt war 2014 die Veroffentlichung des Buchs ,,Feministi-
sche Okonomie. Intro — Eine Einfihrung® von Bettina Haidinger und Kathe Knittler,
das mittlerweile in 3. Auflage 2019 erschienen ist. Seitdem wurde es insgesamt etwas
ruhiger um die Feministische Okonomie in Osterreich — auch wenn selbstverstandlich
zu verschiedenen Themenbereichen weiter geforscht und publiziert wird und Vereine
und Netzwerke weiterhin aktiv sind.

Die beiden zentralen Feststellungen — eher Riick- als Fortschritte bei der strukturel-
len Verankerung der Feministischen Okonomie an den Universitaten in Osterreich und
weniger gemeinsame thematische Schwerpunkte, die es auch in den offentlichen und
politischen Diskurs schaffen — waren ein Ausloser daftr, dass wir seitens des BEIGEWUM
im Jahr 2022 die Initiative zur Durchfiihrung des 8. Osterreichischen Workshops femi-
nistischer Okonom:innen ergriffen und mit der Planung dieses Kurswechsels begonnen
haben. Die Workshops haben seit 2001 eine gute Tradition und werden regelmafig
durch das ,FemOk“ Netzwerk organisiert. Zwar kann auch hier der Befund von Micha-
litsch und Schlager (2006) bis heute geteilt werden, dass die Arbeit im Netzwerk stark
vom ,Engagement Einzelner® und ,vereinzelten Initiativen einer kleinen Gruppe® ab-
hangt. Sie verweisen auf die ,[mJangelnde institutionelle Einbindung® die die ,,Konti-
nuitat der Arbeit [erschwert]; zudem wurde und wird diese oft ,,als Nebentatigkeit oder
Freizeitaktivitat geleistet” (ebd.: 61). Dennoch zeigte sich auch 2023 wieder viel Be-
geisterung, Engagement und eine Mobilisierungsfahigkeit seitens des Netzwerks, das
sich fur den 8. Workshop aus Vertreter:innen der AK Wien, des IHS, der WU Wien, von
BEIGEWUM und , fair sorgen!“ sowie der JKU Linz und der FH Campus Wien zusam-
mensetzte.

Bereits 2001 war das Ziel des ersten Workshops eine Bestandsaufnahme der Femi-
nistischen Okonomie in Osterreich. Das Interesse von tiber 50 Teilnehmer:innen tber-
traf die Erwartungen der Organisatorinnen (Kreimer et al. 2002), zentrale Ergebnisse
des Workshops wurden teilweise im Kurswechsel 1/2002 dokumentiert (BEIGEWUM
2002). Der 8. Osterreichische Workshop feministischer Okonom:innen sollte erneut
eine Bestandsaufnahme zum Zustand der Feministischen Okonomie in Osterreich sein,
nachdem die Workshops und auch weite Teile der Vernetzung uber die Corona-Pan-
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demie zum Erliegen gekommen waren. Er fand am 5. Mai 2023 mit uber 70 Teilneh-
mer:innen am IHS statt und zeigte, dass die Feministische Okonomie in Osterreich nach
wie vor kritisch und vielfaltig ist. In finf Sessions wurden Forschungsergebnisse zu den
Themen ,Gender and Sexual Orientation®, ,,Gender, Poverty & Wages®, ,,Population
Economics: Families® ,,Gender and Migration® sowie ,Women in Economics/Feminist
Economics® diskutiert. Dabei wurde das breite Themenfeld der Feministischen Oko-
nomie deutlich: von ,klassischen® Themen der Erwerbsbeteiligung von Frauen oder
Armutsmessung uber diverse Fragen im Kontext von Familie und Vereinbarkeit zu
Fragen der Theoriebildung und aktuellen Themen, wie Zusammenhiangen zwischen
Geschlecht und Klimakrise (BEIGEWUM 2023).

Mit Naila Kabeer, Professorin fir Gender and Development an der London School
of Economics and Political Science und ehemalige Prasidentin der IAFFE, der Inter-
national Association for Feminist Economics (2018-2019), konnten wir eine interna-
tional renommierte Feministische Okonomin fiir die Keynote des Workshops mit dem
Titel ,,From Growth to Wellbeing: Perspectives from Feminist Economics“ gewinnen.
Wir freuen uns umso mehr, dass wir die Grundlagen ihres Vortrags, basierend auf einem
Text gemeinsam mit Sarah Cook in gekiirzter, bersetzter Fassung im Folgenden ver-
offentlichen durfen.

Nachste Schritte

Die schlechtere — und ohnehin zu wenig umfassende — Verankerung der Feministischen
Okonomie an 6sterreichischen Universitaten bleibt ein nachhaltiges Problem, das auch
oder gerade nicht durch vereinzelte Ausschreibungen von Gender Economics Stellen
gelost wird. Die auf8eruniversitire Vernetzung und Arbeit von feministischen Oko-
nom:innen muss daher weiter an Bedeutung gewinnen, wird jedoch nicht alles auf
fangen konnen — das gilt insbesondere auch fir die Thematisierung feministischer
Zugiange und Themen in der Lehre. Es bleibt zu hoffen, dass die Verleihung des Alfred-
Nobel-Gedachtnispreis fur Wirtschaftswissenschaften an die US-Okonomin Claudia
Goldin fur ihre Forschung zur Rolle von Frauen auf dem Arbeitsmarkt ein wenig dazu
beitragen kann, dass geschlechtsspezifische Aspekte wieder vermehrt in die Okonomie
einflieffen.

Zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses fiir die Beitrage waren die Ergebnisse der
aktuellen, nach 15 Jahren wiedererscheinenden osterreichischen Zeitverwendungser-
hebung der Statistik Austria noch nicht veréffentlicht. Sie konnten daher auferhalb
dieses Editorials nicht beriicksichtigt werden. Die neuen Zahlen zeigen ein altbekann-
tes Bild: die Verteilung unbezahlter Arbeit zwischen den Geschlechtern ist in Oster-
reichischen Haushalten hochst ungleich. Frauen wenden im Schnitt knapp uber 314
Stunden taglich fir unbezahlte Sorgearbeit im Haushalt auf, Manner knapp uber
2 Stunden (Statistik Austria 2023). Die neuen Erkenntnisse dieser zentralen und lange
eingeforderten Studie werden der Debatte 2024 einen neuen Anstof§ geben. Wir werden
dazu auch eine Analyse im Kurswechsel 4/2024 vornehmen.

Weiters hoffen wir seitens des BEIGEWUM auch mit diesem Kurswechsel zu einer
weiteren Debatte anzuregen. Auch die in Berlin erscheinende ,,PROKLA. Zeitschrift fir
kritische Sozialwissenschaft“ wird im Frihling 2024 ein Themenheft zur Feministischen
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Editorial 7

Okonomiekritik herausgeben und es besteht ein Austausch zwischen den beiden Her-
ausgeber:innen-Teams. Zudem streben wir gemeinsam mit dem Netzwerk ,,FemOk*an,
dass die Workshops feministischer Okonom:innen wieder regelmafig stattfinden.

Die Beitrige in diesem Heft

Wie eingangs beschrieben wirft dieses Heft einen breiten Blick auf aktuelle Diskussio-
nen Feministischer Okonomie. Sarah Cook und Naila Kabeer beleuchten im ersten
Beitrag die Geschichte des Bruttoinlandprodukts und anderer Wohlstandsindikatoren
und zeigen die Grundziige einer feministischen Wohlstands6konomie auf. In den nachs-
ten beiden Beitrigen wird ein feministischer Blick auf zwei aktuelle Krisen geworfen:
Sarah Beran, Veronika Heimerl und Eva Six analysieren die geschlechtsspezifisch unter-
schiedlichen Auswirkungen der Teuerungskrise in Osterreich. Corinna Dengler be-
schaftigt sich mit den Verbindungslinien zwischen Care- und Klimakrise und wie die
Notwendigkeit einer sozial-okologischen Transformation mit der Feministischen Oko-
nomie zusammenhangt. Es folgen zwei kritische Bestandsaufnahmen zur Situation
Feministischer Forschung an Hochschulen und der Umsetzung von Gender Budgeting
als Beispiel aus der Gleichstellungspolitik. Johanna Hofbauer und Katharina Kreissl
analysieren im vierten Beitrag sowohl rechte Angriffe auf die Wissenschaft als auch die
Entwicklungen innerhalb des Wissenschaftsbetriebs, wie die zunehmende Quantifizie-
rung von Forschungsleistungen, die die pluralistische Forschung gefahrden. Sophie
Achleitner, Katharina Mader und Tamara Premrov zeigen in ihrem Beitrag, warum trotz
langjahriger rechtlicher Verankerung des Gender Budgetings in Osterreich eine femi-
nistische 6ffentliche Haushaltsplanung nach wie ausstandig ist. Am Beispiel der Gen-
derstatistik und ihrer derzeit (noch) bindren Ausrichtung legen Carla Rainer und Lui-
se Stoisser im sechsten Beitrag den Fokus auf neue Herausforderungen fir die Feminis-
tische Okonomie. Zum Abschluss prisentieren Lukas Heck und Daniel Witzani-Haim
eine grundlegende feministische Perspektive auf Zeitverwendung und Zeitpolitik.
Diese bietet eine Vorschau auf die 2024 anstehenden Diskussionen zu den aktuellen
Ergebnissen der osterreichischen Zeitverwendungserhebung und den Kurswechsel
4/2024 zum Thema Zeit und Wohlstand.

Das Debattenforum besteht in dieser Ausgabe ausnahmsweise nur aus einem Beitrag
und widmet sich der Teuerungskrise. Wolfgang Edelmiiller greift die Diskussionen um
die Ursachen der aktuellen inflationiren Periode auf und beschreibt die Verteilungs-
wirkung der Inflationsbekampfung. Er zeigt damit auf, wie die Einkommensschichten
der Arbeitnehmer:innenschaft gleich dreifach zur Kasse gebeten werden.

Anmerkungen

1 Wie bei allen alteren Ausgaben tblich, konnen alle Beitrage dieser Ausgabe auf der Homepage des BEIGE-
WUM/Kurswechsels kostenlos heruntergeladen werden: http:/www.beigewum.at/kurswechsel/jahrespro-

gramm-2013/heft-42013-feministische-krisenanalysen/.
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